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Титульний аркуш 

 
29.09.2025 

(дата реєстрації особою електронного документа) 

01/29/09 

(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 

 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Голова правлiння 

 

 

 Бобрiвець Вiталiй 

Володимирович 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

Приватне акцiонерне товариство   "Тернопiльмiськгаз" (21155959) 

за 2023 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: - 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації:  

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 
https://tmgaz.te.ua/  30.09.2025 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 

https://tmgaz.te.ua/
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Пояснення щодо розкриття інформації 

    Згiдно п.48 "Положення про розкриття iнформацiї про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних 

паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами" (Рiшення НКЦПФР № 

608 вiд 06.06.2023 р.) не розкривається емiтентом у складi рiчного звiту наступна iнформацiя: 

 

1) перелiк власникiв пакетiв 5 i бiльше вiдсоткiв акцiй iз зазначенням вiдсотка, кiлькостi, типу та/або 

класу належних їм акцiй; 

 

2) iнформацiя про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 

меншим або дорiвнює пороговому значенню пакета акцiй; 

 

3) iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими 

стає бiльшою, меншою або дорiвнює пороговому значенню пакета акцiй; 

 

4) iнформацiя про вчинення значних правочинiв; 

 

5) iнформацiя про вчинення правочинiв щодо яких є заiнтересованiсть, про осiб, заiнтересованих у 

вчиненнi емiтентом правочинiв iз заiнтересованiстю, та обставини, iснування яких створює 

заiнтересованiсть; 

 

6) звiт про платежi на користь держави вiдповiдно до Закону про бухгалтерський облiк; 

 

7) iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, що мають бути виплаченi посадовим особам 

емiтента в разi їх звiльнення. 

 

Наступнi вiдомостi (iнформацiя) у складi рiчної iнформацiї емiтента цiнних паперiв за звiтний рiк не 

розкритi особою: 

 

В роздiлi "I. Загальна iнформацiя" глави "1. Iдентифiкацiйнi данi та загальна iнформацiя": 

 

- "Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення (якщо рiчний звiт 

подається особою, яка надає забезпечення (незалежно вiд того, чи є особа емiтентом)" не розкрита 

особою через те, що рiчний звiт подає емiтент; 

 

-"Iнформацiя щодо всiх осiб, якi на дають забезпечення за його зобов'язаннями (якщо за зобов'язаннями 

емiтента надаються забезпечення)" не розкрита особою через те, що рiчний звiт подає емiтент; 

 

 -"Iнформацiя про рейтингове агентство" не розкрита особою через те, що за звiтний перiод емiтент не 

проводив рейтингову оцiнку свого кредитного рейтингу або його цiнних паперiв; 

 

В роздiлi "I. Загальна iнформацiя" глави "2. Органи управлiння та посадовi особи. Органiзацiйна 

структура": 

 

В роздiлi "I. Загальна iнформацiя" глави "4. Опис господарської та фiнансової дiяльностi": 

 

-"Iнформацiя щодо отриманих особою лiцензiй" не розкрита особою через те, що на кiнець звiтного 

перiоду особа не мала жодної лiцензiї; 

 

Роздiл "I. Загальна iнформацiя" глава "5. Участь в iнших особах" iнформацiя не розкрита через те, що на 
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кiнець звiтного перiоду особа не мала участi в iнших юридичних особах, вiдсоток акцiй (часток, паїв) у 

яких перевищує 5 вiдсоткiв. 

 

Роздiл "I. Загальна iнформацiя" глава "6. Вiдокремленi пiдроздiли" iнформацiя не розкрита через те, що 

на кiнець звiтного перiоду особа не мала вiдокремлених пiдроздiлiв. 

 

В роздiлi "II. Iнформацiя щодо капiталу та цiнних паперiв" глави "2. Змiна прав на акцiї": 

 

-"Iнформацiя щодо змiни прав на акцiї" не розкрита особою через те, що протягом звiтного перiоду 

особа не мала випадкiв змiн прав на акцiї. 

 

В роздiлi "II. Iнформацiя щодо капiталу та цiнних паперiв" глави "3. Цiннi папери": 

 

-"Iнформацiя про облiгацiї" не розкрита особою через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала 

зареєстрованих випускiв облiгацiй; 

 

- "Iнформацiя про iншi цiннi папери" не розкрита особою через те, що на кiнець звiтного перiоду особа 

не мала зареєстрованих випускiв iнших цiнних паперiв; 

 

- "Iнформацiя про деривативнi цiннi папери" не розкрита особою через те, що на кiнець звiтного перiоду 

особа не мала зареєстрованих випускiв деривативних цiнних паперiв; 

 

- "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не розкрита особою через те, що на 

кiнець звiтного перiоду особа не мала зареєстованих випускiв боргових цiнних паперiв, за якими 

надається забеспечення. 

 

- "Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, виконання 

зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва)" не 

розкритий через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала зареєстрованих випускiв цiльових 

корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини 

об'єкта) житлового будiвництва; 

 

-"Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду" не розкрита особою через те, що 

протягом звiтний перiод особа не мала випадкiв придбання власних акцiй. 

 

- "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи" не 

розкрита через те, що на кiнець звiтного перiоду у працiвникiв особи не було у власностi цiнних паперiв 

(крiм акцiй) такої особи. 

 

- "Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть 

отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв" не 

розкрита через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала будь-яких обмеженнь щодо обiгу цiнних 

паперiв особи, в тому числi необхiдностi отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди 

на вiдчуження таких цiнних паперiв. 

 

В роздiлi "III. Фiнансова iнформацiя" глави "2. Рiчна фiнансова звiтнiсть": 

 

-"URL-адреса вебсайту особи, за якою розмiщено рiчну фiнансову звiтнiсть особи " не розкрита через те, 

що особа подає рiчну фiнансову звiтнiсть у складi звiту;  
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В роздiлi "III. Фiнансова iнформацiя" глави "3. Аудиторський звiт до рiчної фiнансової звiтностi": 

 

-"Довiдка щодо вiдомостей про аудиторський звiт щодо фiнансової звiтностi за звiтний рiк" не розкрита 

особою через те, що особа не здiйснювала аудит фiнансової звiтностi за звiтний рiк; 

 

В роздiлi "III. Фiнансова iнформацiя" глави "5. Значнi правочини та правочини iз заiнтересованiстю": 

 

-"Вiдомостi про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв" не 

розкрита особою через те, що Згiдно п.48 "Положення про розкриття iнформацiї про розкриття 

iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними 

паперами" (Рiшення НКЦПФР № 608 вiд 06.06.2023 р.) така iнформацiя не розкривається; 

 

-"Вiдомостi про вчинення значних правочинiв" не розкрита особою через те, що згiдно п.48 "Положення 

про розкриття iнформацiї про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi 

надають забезпечення за такими цiнними паперами" (Рiшення НКЦПФР No 608 вiд 06.06.2023 р.) така 

iнформацiя не розкривається; 

 

-" Вiдомостi про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть" не розкрита особою 

через те, що згiдно п.48 "Положення про розкриття iнформацiї про розкриття iнформацiї емiтентами 

цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами" (Рiшення 

НКЦПФР No 608 вiд 06.06.2023 р.) така iнформацiя не розкривається. 

 

В роздiлi "III. Фiнансова iнформацiя" глави "6. Звiт про платежi на користь держави": 

 

-"Звiт про платежi на користь держави" не розкритий особою через те, що згiдно п.48 "Положення про 

розкриття iнформацiї про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi 

надають забезпечення за такими цiнними паперами" (Рiшення НКЦПФР No 608 вiд 06.06.2023 р.) така 

iнформацiя не розкривається. 

 

В роздiлi "IV. Нефiнансова iнформацiя" глави "1. Звiт керiвництва (Звiт про управлiння) п. 1)Звiт про 

корпоративне управлiння.": 

-"Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа" не розкрита особою через 

те, що на кiнець звiтного перiоду особа не має Кодексу корпоративного управлiння, яким керується 

особа; 

 

-"Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи, застосовувану понад визначенi 

законодавством вимоги. Рада директорiв" не розкрита особою через те, що у Товариствi двохрiвнева 

структура управлiння; 

 

-"Iнформацiя про загальнi збори акцiонерiв (учасникiв) та загальний опис прийнятих на таких зборах 

рiшень" не розкрита особою через те, що протягом звiтного перiоду особа не скликала та не проводила 

загальнi збори акцiонерiв (учасникiв); 

 

-"Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень" не 

розкрита особою через те, що протягом звiтного перiоду особа не скликала та не проводила збори 

власникiв облiгацiй; 

 

-"Рада. Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень" не 
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розкрита особою через те, що протягом звiтного перiоду особа не проводила засiданнь комiтетiв ради; 

 

-"Виконавчий орган. Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та 

загальний опис прийнятих рiшень" не розкрита особою через те, що протягом звiтного перiоду особа не 

проводила засiданнь комiтетiв колегiального виконавчого органу; 

 

-"Виконавчий орган. Iнформацiя про одноосiбний виконавчий орган та загальний опис прийнятих 

рiшень" не розкрита особою через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала одноосiбного 

виконавчого органу; 

 

-"Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою" не розкрита особою через те, що на кiнець 

звiтного перiоду особа не мала внутрiшнього документу особи, в якому визначено полiтику розкриття 

iнформацiї особою; 

 

-"Iнформацiя про радника" не розкрита особою через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала 

радника; 

 

-"Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку 

фiнансових послуг" не розкрита особою через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не є фiнансовою 

установою. 

 

В роздiлi "IV. Нефiнансова iнформацiя" глави "1. Звiт керiвництва (Звiт про управлiння)" п.3.Iнформацiя 

щодо наявностi у емiтента вiдносин з iноземними державами зони ризику)": 

 

-"Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику" не розкрита особою через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не 

мала в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони 

ризику; 

 

-"Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем 

проживання яких є iноземнi держави зони ризику" не розкрита особою через те, що на кiнець звiтного 

перiоду особа не мала в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем проживання яких 

є iноземнi держави зони ризику; 

 

-"Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є 

iноземнi держави зони ризику" не розкрита особою через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не 

мала в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони 

ризику; 

 

-"Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi в структурi 

власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику" не розкрита 

особою через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала в структурi власностi емiтента юридичних 

осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику; 

 

-"Iнформацiя щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику" не розкрита особою через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не 

мала в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони 

ризику; 
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-"Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони 

ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб" не розкрита особою через те, що на кiнець звiтного перiоду 

особа не мала дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або 

клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - 

юридичних осiб; 

 

-"Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони 

ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб" не розкрита особою через те, що на кiнець звiтного перiоду 

особiне мала дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або 

клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - 

фiзичних осiб; 

 

-"Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших 

вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику" не розкрита особою 

через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, 

представництв та/або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента, розташованих на 

територiї держави зони ризику; 

 

-"Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом 

з особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення" не розкрита особою через те, що на кiнець звiтного 

перiоду особа не є засновником, учасником, акцiонером юридичних осiб разом з особами, визначеними 

пп.1-3 п.47 Положення; 

 

-"Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi юридичних 

осiб засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними пп.1- 3 п.47 

Положення" не розкрита особою через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не є засновником, 

учасником, акцiонером юридичних осiб разом з особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення; 

 

-"Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в 

iноземнiй державi зони ризику" не розкрита особою через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не 

мала корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику; 

 

"Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка зареєстрована 

в iноземнiй державi зони ризику" не розкрита особою через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не 

мала цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику. 

 

В роздiлi "IV. Нефiнансова iнформацiя" глави "2. Корпоративнi та iншi договори": 

 

-"Iнформацiя про корпоративнi / акцiонернi) договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи, яка 

наявна в особи" не розкрита особою через те, що особа не мала корпоративних/акцiонерних договорiв, 

укладених акцiонерами (учасниками) особи якi укладенi, набрали чинностi або дiяли протягом звiтного 

перiоду; 

 

-"Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 

здiйснюють контроль над емiтентом" не розкрита особою через те, що особа не мала договорiв та/або 

правочинiв, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом, якi 

укладенi, набрали чинностi або дiяли протягом звiтного перiоду. 
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Роздiл "IV. Нефiнансова iнформацiя" глави "3. Дивiдендна полiтика" iнформацiя не розкрита особою у 

складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала внутрiшнього документа, який 

визначає дивiдендну полiтику особи. 

 

В роздiлi "IV. Нефiнансова iнформацiя" глави "4. Дивiденди":, 

-"Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi" не 

розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що протягом звiтного перiоду дивiденди не 

нараховувалися та не сплачувалися. 

 

Роздiл "V. Iнформацiя, пов'язана з емiсiєю окремих видiв цiнних паперiв" глави  

 

"1.Iнформацiя щодо iпотечних облiгацiй" iнформацiя не розкрита через те, що за звiтний перiод особа не 

здiйснювала емiсiї iпотечних облiгацiй. 

 

Роздiл "V.Iнформацiя, пов'язана з емiсiєю окремих видiв цiнних паперiв" глави "2.Iнформацiя щодо 

сертифiкатiв ФОН" iнформацiя не розкрита через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї 

сертифiкатiв ФОН. 

 

Роздiл "VI. Список посилань на регульовану iнформацiю, яка була розкрита протягом звiтного року" 

глави "1. Промiжна iнформацiя" iнформацiя не розкрита через те, що за звiтний перiод особа не 

розкривала промiжну iнформацiю. 

 

Роздiл "VI. Список посилань на регульовану iнформацiю, яка була розкрита протягом звiтного року" 

глави "3. Iнша iнформацiя" iнформацiя не розкрита через те, що за звiтний перiод особа не розкривала 

iншої iнформацiї. 

 

Посадовi особи вiдповiдно до вимог Закону України "Про захист персональних даних" не надали згоду 

Товариству на обробку i використання своїх персональних даних. 

 

 

20.08.2024 року згiдно Наказу (Розпорядження) по ПрАТ "Тернопiльмiськгаз" №106/к/тр призначений 

на посаду головного бухгалтера Порохняк Юрiй Зiновiйович з 21.08.2024 року.20.08.2024 року згiдно 

Наказу (Розпорядження) по ПрАТ "Тернопiльмiськгаз" №105/к/тр припинено повноваження головного 

бухгалтера Рябого Михайла Володимировича з 21.08.2024 року в зв'язку iз переведення на посаду 

заступника головного бухгалтера. 

02.07.2024 року рiшенням Наглядової ради Приватного акцiонерного товариства "Тернопiльмiськгаз"   

обрано Бобрiвця Вiталiя Володимировича Головою правлiння ПрАТ "Тернопiльмiськгаз" з 03.07.2024 

року.02.07.2024 року рiшенням Наглядової ради Приватного акцiонерного товариства 

"Тернопiльмiськгаз"   припинено з 02.07.2024 року повноваження тимчасово виконуючого обов'язки 

голови правлiння Даткуна Володимира Володимировича. 

В зв"язку iз наведеним рiчний звiт емiтента пiдписують новообранi посадовi особи. 
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I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування Приватне акцiонерне товариство   "Тернопiльмiськгаз" 

2 Скорочене найменування ПрАТ    "Тернопiльмiськгаз" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21155959 

4 Дата державної реєстрації 06.12.1994 

5 Місцезнаходження 

46008, Україна, Тернопільська обл., - р-н, мiсто Тернопiль, 

ВУЛИЦЯ МИТРОПОЛИТА ШЕПТИЦЬКОГО, будинок 20. 

Фактичне: 46008, Україна, Тернопільська обл., - р-н, мiсто 

Тернопiль, ВУЛИЦЯ МИТРОПОЛИТА ШЕПТИЦЬКОГО, 

будинок 20 

6 Адреса для листування 
46008, Тернопiльська обл., мiсто Тернопiль, ВУЛИЦЯ 

МИТРОПОЛИТА ШЕПТИЦЬКОГО, будинок 20 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

V Середнє 

 Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
admin@tmgaz.te.ua  

11 Адреса вебсайту http://tmgaz.te.ua/  

12 Номер телефону +380352251483 

13 Статутний капітал, грн 69972 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

25,0043 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
191 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

48482 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

35.22 - Розподiлення газоподiбного палива через мiсцевi 

(локальнi) трубопроводи (основний) 

43.22 - Монтаж водопровiдних мереж, систем опалення та 

mailto:admin@tmgaz.te.ua
http://tmgaz.te.ua/
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кондицiонування 

47.30 - Роздрiбна торгiвля пальним 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

БАНК "УКРГАЗБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
23697280 

 IBAN UA973204780000026008000206325 

 Валюта рахунку UAH 
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Судові справи: 

№ 

з/п 

Номер справи та дата 

відкриття 

провадження 

Найменування суду Позивач Відповідач Третя особа 
Позовні вимоги (в т.ч. 

їх розмір) 

Стан розгляду 

справи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 921/460/22 

28.09.2022 

Господарський суд 

Тернопiльської областi 

Товариства з 

обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"Оператор 

газотранспортної 

системи України" 

Приватне акцiонерне 

товариство 

"Тернопiльмiськгаз" 

Нацiональна комiсiя, 

що здiйснює державне 

регулювання у сферах 

енергетики та 

комунальних послуг 

про стягнення 173 690 

430,62 грн 

заборгованостi, з яких: 

132138277,70 грн - 

основного боргу; 

12721280,04 грн - пенi; 

3203896 грн - 3% 

рiчних; 25626976,88 

грн - iнфляцiйних 

втрат. 

Розглянуто. 

рiшення вiд 16 

лютого 2023 

року 

2 921/366/23 

29.05.2023 

Господарський суд 

Тернопiльської областi 

Товариства з 

обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"Оператор 

Газотранспортної 

системи України" 

Приватне акцiонерне 

товариство 

"Тернопiльмiськгаз" 

 про стягнення боргу в 

сумi 186 981 501,07 

грн. 

Розглянуто. 

рiшення вiд 27 

вересня 2023 

року  

3 921/78/23 

28.02.2023 

Господарський суд 

Тернопiльської областi 

Приватне акцiонерне 

товариство 

"Тернопiльмiськгаз" 

Товариства з 

обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Гаї" 

 стягнення 383 

667,00грн - боргу за 

наданi послуги згiдно 

Договору з розподiлу 

природного газу. 

Розглянуто. 

рiшення вiд 01 

грудня 2023 

року 

4 921/459/22 

03.10.2022 

Господарський суд 

Тернопiльської областi 

Товариства з 

обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"Оператор 

газотранспортної 

системи України" 

Приватне акцiонерне 

товариство 

"Тернопiльмiськгаз" 

 -стягнути з 

Приватного 

акцiонерного 

товариства 

"Тернопiльмiськгаз" 

на користь Товариства 

з обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"Оператор 

газотранспортної 

системи України" 

заборгованiсть зi 

сплати основного 

боргу за перевищення 

замовленої потужностi 

Розглянуто. 

рiшення вiд 22 

лютого 2023 

року 
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в загальному розмiрi 

541 341,99 грн. пеню в 

розмiрi 52 385,09 грн. 

три вiдсотки рiчних 

вiд простроченої суми 

в розмiрi 13 016,98 

грн. та iнфляцiйнi 

втрати в розмiрi 100 

596,11 грн. 

-стягнути з 

Приватного 

акцiонерного 

товариства 

"Тернопiльмiськгаз" 

на користь Товариства 

з обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"Оператор 

газотранспортної 

системи України" 

судовий збiр в сумi 10 

610,10 грн. 

 

 

5 921/52/23 

18.01.2023 

Господарський суд 

Тернопiльської областi 

Приватне акцiонерне 

товариство 

"Тернопiльмiськгаз" 

Комунальне 

некомерцiйне 

пiдприємство 

"Тернопiльський 

регiональний 

фтизiопульмонологiчн

ий медичний центр" 

Тернопiльської 

обласної ради 

 про стягнення 556 

376,27 грн 

заборгованостi за 

несанкцiонований 

вiдбiр природного 

газу. 

Розглянуто. 

постанова вiд 

"31" сiчня 2024 

р. (вiдмовлено 

Захiдний 

апеляцiйний 

господарський 

суд)  

 

Штрафні санкції щодо особи: 

№ 

з/п 

Номер та дата 

рішення, яким 

накладено штрафну 

санкцію 

Орган, який наклав 

штрафну санкцію 

Суть санкції (та її 

розмір, якщо 

застосовується) 

Підстава для накладення санкції (з посиланням 

на відповідні норми законодавства) 
Інформація про виконання 

1 2 3 4 5 6 

1 Постанова вiд Нацiональна комiсiя, 102000  За порушення вимог законодавства та Платiжна iнструкцiя №1173 вiд 
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08.08.2023р. №1461 

08.08.2023 

що здiйснює державне 

регулювання у сферах 

енергетики та 

комунальних 

послугНацiональна 

комiсiя, що здiйснює 

державне регулювання 

у сферах енергетики та 

комунальних послуг 

Лiцензiйних умов провадження господарської 

дiяльностi з розподiлу природного газу та 

здiйснення  захдiв державного  регулювання. 

18.08.2023р. 
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2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Виконавчим 

органом 

Товариства є 

Правлiння. 

Голова правлiння та 4 члени правлiння   

Тимчасово виконуючий обов"язки 

Голови правлiння правлiння - Даткун 

Володимир Володимирович. 

Член правлiння - Грубяк Свiтлана 

Володимирiвна 

Член правлiння -Губиш Сергiй 

Iванович. 

Член правлiння- Шамрай Анатолiй 

Федорович. 

Член правлiння- Мельничук Стефанiя 

Петрiвна. 

 

2 Наглядова 

ради 

голова Наглядової ради та 4 члени 

Наглядової ради 

Голова Наглядової ради- Бобрiвець 

Вiталiй  Володимирович 

 

Член Наглядової ради - Бобрiвець Вiра 

Йосипiвна 

Член Наглядової ради-Пищ Iгор 

Ярославович. 

Член Наглядової ради-Скоропляс Олег 

Палладiйович 

Член  Наглядової ради-Петровський 

Володимир Миколайович 

 

3 ревiзiйна 

комiсiя 

2 члени ревiзiйної комiсiї 

Голова Ревiзiйної комiсiї   

Голова Ревiзiйної комiсiї  Дзюба Богдан 

Iванович 

Член Ревiзiйної комiсiї  Дудар Галина 

Євгенiвна 

 

Член Ревiзiйної комiсiї  Панюс Галина 

Михайлiвна 

4 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

87 акцiонерiв товариства  Iнформацiя розкрита у роздiлi 

структура власностi. 
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Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

Член наглядової 

ради -  представник  

акцiонера Бобрiвця 

В.Л.. 

Бобрiвець Вiра 

Йосипiвна 
  1952 вища 42 

ПрАТ "Тернопiльмiськгаз",  

21155959 

 майстер. 

31.01.2023 

до закiнчення 

строку 

повноважень 

дiючого 

складу 

Наглядової 

ради ПрАТ 

"Тернопiльмi

ськгаз" 

Ні 

2 

Голова Наглядової 

ради  - представник  

акцiонера Бобрiвця 

В.Л. 

Бобрiвець Вiталiй 

Володимирович 
  1975  вища 27 

  ДП "ГАЗПОСТАЧ" ТОВ 

"ТЕРНОПIЛЬМIСЬКГАЗ",   

 39456152 

директор 

21.10.2022 

до закiнчення 

строку 

повноважень 

дiючого 

складу 

Наглядової 

ради ПрАТ 

"Тернопiльмi

ськгаз" 

Ні 

3 

Член Наглядової 

ради  - представник  

акцiонера Бобрiвця 

В.Л. 

 Скоропляс Олег 

Палладiйович 
  1960 вища 42 

 ПрАТ "Тернопiльмiськгаз", 

21155959 

 начальник вiддiлу 

16.09.2021 

3 роки 
Ні 

4 

член Наглядової 

ради - представник 

акцiонера 

Петровський  

Володимир 

Миколайович 

  1960 вища 42 

ПрАТ "Тернопiльмiськгаз",   

21155959 

майстер 

16.09.2021 

3 роки 
Ні 

5 

член Наглядової 

ради  - представник  

акцiонера Бобрiвця 

В.Л. 

Пищ Iгор 

Ярославович 
  1965 

середня 

спецiаль

на 

38 

ПрАТ "Тернопiльмiськгаз",  

21155959 

начальник служби пiдземних 

газопроводiв 

16.09.2021 

3 роки 
Ні 

Виконавчий орган 
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№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

Тимчасово 

виконуючий 

обов"язки голови 

правлiння 

 Даткун Володимир 

Володимирович 
  1958 вища 48 

 ПрАТ "Тернопiльмiськгаз", 

головний iнженер, Тимчасово 

виконуючий обов"язки голови 

правлiння  ПрАТ 

"Тернопiльмiськгаз" 

21155959 

- 

08.04.2022 

 до рiшення 

наглядової 

ради 

Ні 

2 член правлiння 
Грубяк Свiтлана 

Володимирiвна 
  1977 вища 24 

ПрАТ "Тернопiльмiськгаз",   

21155959 

головний iнженер 

22.10.2022 

 до 

закiнчення 

строку 

повноважень 

дiючого 

складу 

правлiння 

ПрАТ 

"Тернопiльмi

ськгаз" 

Ні 

3 член правлiння 
Мельничук Стефанiя 

Петрiвна 
  1959 вища 41 

ПрАТ "Тернопiльмiськгаз",   

21155959 

економiст, 

12.05.2020 

3 роки 
Ні 

4 член правлiння 
Губиш Сергiй 

Iванович 
  1968 вища 38 

  ПрАТ "Тернопiльмiськгаз" 

21155959 

заступник голови правлiння 

12.05.2020 

3 роки 
Ні 

5 член правлiння 
Шамрай Анатолiй 

Федорович 
  1953 

середня 

спецiаль

на 

43 

ПрАТ "Тернопiльмiськгаз",   

21155959 

начальник майстернi 

12.05.2020 

3 роки 
Ні 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
член  Ревiзiйної 

комiсiї 

Дудар Галина 

Євгенiвна 
  1983 вища 22 

 ПрАТ "Тернопiльмiськгаз", . 

21155959 

економiст 

16.09.2021 

3 роки 
Ні 

2 
Голова ревiзiйної 

комiсiї 

Дзюба Богдан 

Iванович 
  1963 вища 37 

ПрАТ "Тернопiльмiськгаз",   

21155959 

бухгалтер. 

16.09.2021 

3 роки 
Ні 

3 
член ревiзiйної 

комiсiї 

Панюс Галина 

Михайлiвна 
  1977 вища 32 

 ПрАТ "Тернопiльмiськгаз",  

21155959 

начальник ВТВ 

16.09.2021 

3 роки 
Ні 

 

Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

31.01.2023 
Джердж Iгор 

Володимирович 
  3 

ДОЧIРНЄ ПIДПРИЄМСТВО "ГАЗПОСТАЧ" 

ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ТЕРНОПIЛЬМIСЬКГАЗ" 

39456152 

юрисконсульт 

Ні 

0989799287 

dzherdzh100@ukr.n

et 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 

Тимчасово виконуючий 

обов"язки голови 

правлiння 

Даткун Володимир 

Володимирович 
  15 0,042874 15 0 

2 член правлiння 
Грубяк Свiтлана 

Володимирiвна 
  1 077 3,078374 1 077 0 

3 член правлiння 
Мельничук Стефанiя 

Петрiвна 
  63 0,180072 63 0 

4 член правлiння Губиш Сергiй Iванович   24 0,068599 24 0 

5 член правлiння 
Шамрай Анатолiй 

Федорович 
  299 0,854628 299 0 
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6 член Наглядової ради Бобрiвець Вiра Йосипiвна   3 416 9,763906 3 416 0 

7 Голова Наглядової ради 
 Бобрiвець Вiталiй 

Володимирович 
  2 767 7,9089 2 767 0 

8 член Наглядової ради 
Петровський Володимир 

Миколайович 
  13 0,037158 13 0 

9 Член наглядової ради 
Скоропляс Олег 

Палладiйович 
  0 0 0 0 

10 член Наглядової ради Пищ Iгор Ярославович   63 0,180072 63 0 

11 член Ревiзiйної комiсiї 
 Дудар Галина 

ЄвгенiвнаЄвгенiвна 
  17 0,04859 17 0 

12 член ревiзiйної комiсiї 
 Панюс Галина 

Михайлiвна 
  0 0 0 0 

13 голова  ревiзiйної комiсiї Дзюба Богдан Iванович   13 0,037158 13 0 
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Організаційна структура 

https://tmgaz.te.ua/ 

 

3. Структура власності 

https://tmgaz.te.ua/ 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

 1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання.  

 

Емiтент не належнiсть до будь-яких об'єднань пiдприємств. 

 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi.  

 

Емiтент не веде спiльну дiяльнiсть з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами. 

 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо).  

 

Пiдприємством дотримуються вимоги про принципи, методи i процедури, якi використовуються для 

ведення бухгалтерського облiку, складання i подання фiнансової звiтностi та щодо яких нормативно-

правовими актами з бухгалтерського облiку передбачено бiльш нiж один їх варiант, а також попереднi 

оцiнки, якi використовуються пiдприємством з метою розподiлу витрат мiж вiдповiдними звiтними 

перiодами.  

Зокрема: 

- методи оцiнки вибуття запасiв; 

-перiодичнiсть визначення середньозваженої собiвартостi одиницi запасiв; 

- порядок облiку i розподiлу транспортно-заготiвельних витрат, ведення окремого субрахунку облiку 

транспортно-заготiвельних витрат; 

- методи амортизацiї основних засобiв, iнших необоротних матерiальних активiв, нематерiальних 

активiв, а також довгострокових бiологiчних активiв та iнвестицiйної нерухомостi, у разi якщо вони 

облiковуються за первiсною вартiстю; 

- вартiснi ознаки предметiв, що входять до складу малоцiнних необоротних матерiальних активiв; 

- пiдходи до переоцiнки необоротних активiв; 

- застосування класiв 8 та 9 Плану рахункiв бухгалтерського облiку активiв, капiталу, зобов'язань i 

господарських операцiй пiдприємств i органiзацiй, затвердженого наказом Мiнiстерства фiнансiв 

України вiд 30 листопада 1999 року № 291, зареєстрованого в Мiнiстерствi юстицiї України 21 грудня 

1999 року за № 892/4185 (у редакцiї наказу Мiнiстерства фiнансiв України вiд 28 листопада 2011 року № 

1591); 

- пiдходи до перiодичностi зарахування сум дооцiнки необоротних активiв до нерозподiленого 

прибутку; 

- метод обчислення резерву сумнiвних боргiв (у разi потреби - спосiб визначення коефiцiєнта 

сумнiвностi); 

- перелiк створюваних забезпечень майбутнiх витрат i платежiв; 

- порядок виплат, якi здiйснюються за рахунок прибутку; 

- порядок оцiнки ступеня завершеностi операцiй з надання послуг; 
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- сегменти дiяльностi, прiоритетний вид сегмента, засади цiноутворення у внутрiшньогосподарських 

розрахунках; 

- перелiк i склад змiнних i постiйних загальновиробничих витрат, бази їх розподiлу; 

- перелiк i склад статей калькулювання виробничої собiвартостi продукцiї (робiт, послуг); 

- придбаних в результатi систематичних операцiй фiнансових активiв; 

- базу розподiлу витрат за операцiями з iнструментами власного капiталу; 

- кiлькiснi критерiї та якiснi ознаки суттєвостi iнформацiї про господарськi операцiї, подiї та статтi 

фiнансової звiтностi; 

- перiодичнiсть вiдображення вiдстрочених податкових активiв i вiдстрочених податкових зобов'язань; 

- критерiї розмежування об'єктiв операцiйної нерухомостi та iнвестицiйної нерухомостi; 

- пiдходи до класифiкацiї пов'язаних сторiн; 

- дату включення простих акцiй, випуск яких зареєстровано, до розрахунку середньорiчної кiлькостi 

простих акцiй в обiгу; 

- дату первiсного визнання необоротних активiв та групи вибуття як утримуваних для продажу; 

- складання окремого балансу фiлiями, представництвами, вiддiленнями та iншими вiдокремленими 

пiдроздiлами пiдприємства; 

- перiодичнiсть та об'єкти проведення iнвентаризацiї; 

- визначення одиницi аналiтичного облiку запасiв; 

- спосiб складання звiту про рух грошових коштiв; 

- пiдходи до вiднесення витрат, пов'язаних з полiпшенням об'єкта основних засобiв, до первiсної 

вартостi або витрат звiтного перiоду. 

Облiк основних засобiв ведеться у синтетичному облiку на рахунку 10 "Основнi засоби".  

Бухгалтерський облiк господарських операцiй здiйснюється методом подвiйного запису згiдно з Планом 

рахункiв бухгалтерського облiку у вiдповiдних журналах та аналiтичних вiдомостях. 

  Вартiсть малоцiнних та швидкозношуваних предметiв, що переданi в експлуатацiю, виключається зi 

складу активiв (списується з балансу) з подальшою органiзацiєю оперативного кiлькiсного облiку таких 

предметiв за мiсцями експлуатацiї i вiдповiдними особами товариства протягом строку їх фактичного 

використання. 

Поточнi i довгостроковi фiнансовi iнвестицiї первiсно оцiнюються та вiдображаються у 

бухгалтерському облiку за собiвартiстю. Вона складається з цiни придбання, комiсiйних винагород, 

мита, податкiв, зборiв, обов'язкових платежiв та iнших витрат, безпосередньо пов'язаних з придбанням 

фiнансової iнвестицiї. 

Амортизацiя основних засобiв нараховується прямолiнiйним методом так, щоб вартiсть основних 

засобiв зменшувалась до лiквiдацiйної вартостi протягом очiкуваних термiнiв корисного використання 

вiдповiдних активiв. Нарахування амортизацiї розпочинається з дати придбання, а у випадку активiв, 

створених Товариством - з того часу, коли виготовлення закiнчено i вiн придатний до експлуатацiї. 

Метод нарахування зносу, очiкуваний термiн корисного використання та залишкова вартiсть 

переглядаються принаймнi раз на рiк i коригуються на перспективнiй основi, якщо це необхiдно. 

Розрахунковi термiни експлуатацiї активiв є наступними: будiвлi, споруди та передавальнi пристрої - вiд 

10 до 50 рокiв; будiвельна технiка та обладнання - вiд 5 до 20 рокiв; транспортнi засоби - вiд 5 до 15 

рокiв; iнструменти, меблi та iншi основнi засоби - вiд 2 до 15 рокiв. 

Запаси оцiнюються за найменшою з двох величин: вартiстю придбання або чистою вартiстю реалiзацiї. 

Чиста вартiсть реалiзацiї являє собою розрахункову цiну реалiзацiї запасiв в процесi господарської 

дiяльностi за вирахуванням витрат на завершення виробництва та витрат на збут. Собiвартiсть запасiв 

включає всi витрати на придбання, переробку й iншi витрати, понесенi при доставцi запасiв до їх 

теперiшнього мiсця розташування i приведення в стан, придатний для використання за призначенням. 

Собiвартiсть незавершеного будiвництва включає вартiсть будiвельних матерiалiв, прямих витрат на 

оплату працi та iнших прямих витрат, а також вiдповiдну частину розподiлених виробничих накладних 

витрат. Оцiнка вартостi запасiв при їх вибуттi, за винятком незавершеного будiвництва, визначається за 
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методом ФIФО. Вартiсть незавершеного будiвництва визначається за методом iдентифiкацiйної 

собiвартостi. 

 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

 

Товариство дiє на умовах госпрозрахунку. 

 

      Фiнансування товариства здiйснюється виключно за рахунок власних коштiв. Звiтний перiод 

характеризується недостатнiстю вiльного капiталу для поточних потреб. Залучення iнвестицiй для 

оновлення основних фондiв та впровадження нових технологiй виробництва товариство не здiйснювало. 

Фiнансовий стан Товариства складний тому, що є значна сума непокритих збиткiв та невiдповiднiсть 

податковiй полiтицi в цiлому по пiдприємству, що в кiнцевому розрахунку i призводить до погiршення 

фiнансового стану пiдприємства.   

Iнвестування в дiяльнiсть товариства не передбаченi. 

Можливi шляхи покращення лiквiдностi - це перш за все збiльшення обсягiв виробництва, збiльшення 

вiльного капiталу, залучення iнвестицiй та впровадження нових технологiй. 

 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

 

Дослiджень та розробок за звiтний рiк товариство не здiйснювало. 

 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

 

1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа;  

 

1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа;  

  До основних напрямкiв виробничо-господарської i фiнансової дiяльностi ПрАТ "Тернопiльмiськгаз" 

вiдносяться: розподiлення газоподiбного палива через мiсцевi (локальнi) трубопроводи; виконання 

планових та позапланових робiт, пов'язаних з безперервним та безаварiйним газопостачанням 

споживачiв; здiйснення капiтального будiвництва об'єктiв  газопостачання, у тому числi на правах 

замовника i власними силами; виконання поточних i капiтальних ремонтiв об'єктiв газопостачання, 

газових приладiв, засобiв автотранспорту; установка, сервiсне обслуговування, та ремонт газової 

апаратури; розробка проєктiв на виконання робiт по розвитку систем газопостачання; електрохiмiчний 

захист газових мереж вiд корозiї; виготовлення запасних  частин та деталей  до газових приладiв, 

обладнання та газової апаратури. 

 

2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi)  

Рiчна замовлена потужнiсть з розподiлу природного газу за 2023 рiк склала 163 206, 25 тис.куб.м. 

Тарифна виручка вiд основного виду дiяльностi - надання послуг з розподiлу природного газу, за 2023 

рiк становила 213 951,02 тис.грн.  

 

3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв:  

Тариф на послуги розподiлу природного газу, станом на 2023 рiк становить 0,96 грн.  

 

4) загальна сума виручки:  

Чистий дохiд вiд реалiзацiї наданих послуг та виконаних робiт за пiдсумками звiтного року  склав в 

цiлому 153078 тис.грн.  
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5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв:  

Експорт в звiтному роцi вiдсутнiй. Товариство реалiзовує свої послуги на територiї України. 

 

6) залежнiсть вiд сезонних змiн:  

Надання послуг носить виражений сезонний характер.  

В лiтнiй перiод року значно зменшуються об'єми розподiленого, що пов'язано з позитивною 

середньодобовою температурою. В той же час в лiтнiй перiод збiльшується iнтенсивнiсть виконання 

робiт з iншої дiяльностi, а саме: газифiкацiя житла, будiвництво та реконструкцiя систем 

газопостачання, встановлення газових лiчильникiв та надання iнших послуг. 

Очевидним є збiльшення обсягiв розподiлу природного газу у зимовий перiод. Сезонне споживання 

природного газу населенням i бюджетними установами, якi використовують бiльшу частину газу в 

опалювальний перiод, має великий вплив на фiнансово-господарську дiяльнiсть Товариства. Отже, 

сезоннiсть має вагомий вплив на дiяльнiсть емiтента. 

 

7) основнi клiєнти (бiльше 5% у загальнiй сумi виручки):  

основними клiєнтами, є населення, теплопостачальне пiдприємство, промисловi пiдприємства та iшi 

суб'єкти господарювання м.Тернопiль, зокрема: 

Обєднання спiвласникiв багатоквартирного будинку "Освiта"; 

ПрАТ "Тернопiльский молокозавод"; 

КПТМ "Тернопiльмiськтеплокомуненерго" ТМР; 

ТОВ "Галичина Ласунка"; 

ПП "Агрон". 

 

8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть:  

Основними споживачами послуг, якi надаються, є населення м. Тернополя та Тернопiльського району, 

бюджетнi органiзацiї, промисловi пiдприємства.   

 

9) канали збуту:   споживачi рiзних категорiй 

Канал збуту по основному виду дiяльностi Товариства, послуг з розподiлу природного газу, вiдноситься 

до нульового рiвня - без участi посередникiв. Розподiлення газоподiбного палива здiйснюється прямим 

каналом розподiлу через мiсцевi (локальнi) трубопроводи безпосередньо до кожного споживача. 

 

10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з 

яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг: 

Основними постачальниками товарiв та послуг Товариству впродовж звiтного року були: 

- АТ "Укртрансгаз" - транспортування природного газу магiстральними газопроводами; 

- НАК "Нафтогаз України" - постачання природного газу на виробничо-технологiчнi витрати та 

нормативнi втрати; 

- ТОВ "Тернопiльгазпостач" - постачання природного газу на виробничо-технологiчнi витрати та 

нормативнi втрати; 

- ТОВ "Завод газового обладнання "Альфа-Газкомплект" - постачання комплектуючих виробiв для 

газорозподiльних мереж; 

- ТОВ "Полiмергазбуд Плюс" - труби для газопроводiв, обладнання для газифiкацiї; 

- ТОВ "ПТК "Укргазкомплект" - регулятори тиску газу та комплексний пiдбiр обладнання для 

обслуговування розподiльних газових мереж; 

- ТОВ "ГК "Нафтогаз України" - торгiвля газом через мiсцевi (локальнi) трубопроводи; 

- ТОВ "Оператор ГТС" - транспортування природного газу; 

- ТОВ "Полтава газтрейд" - закупiвля газу скрапленого; 

- ТзОВ "Полiмергазбуд плюс" - закупiвля лiчильникiв газу. 
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11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа: 

Розвиток газової галузi України з урахуванням провiдного досвiду iноземних держав передбачає 

збiльшення обсягiв власного видобутку природного газу з метою зменшення її залежностi вiд iмпорту 

енергоносiїв та стабiльного забезпечення споживачiв енергiєю. 

 

12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi: 

У своїй дiяльностi Товариство використовує рiзнi технологiї та в порядку передбаченого нормами 

чинного законодавства з метою розподiлення газоподiбного палива через мiсцевi (локальнi) 

трубопроводи; виконання планових та позапланових робiт, пов'язаних з безперервним та безаварiйним 

газопостачанням споживачiв; здiйснення капiтального будiвництва об'єктiв  газопостачання, у тому 

числi на правах замовника i власними силами; виконання поточних i капiтальних ремонтiв об'єктiв 

газопостачання, газових приладiв, засобiв автотранспорту; установка, сервiсне обслуговування, та 

ремонт газової апаратури; розробка проектiв на виконання робiт по розвитку систем газопостачання; 

електрохiмiчний захист газових мереж вiд корозiї; виготовлення запасних  частин та деталей  до газових 

приладiв, обладнання та газової апаратури. 

 

13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть: 

Товариство реалiзовує свої послуги на ринку природного газу, нафти та нафтопродуктiв, а саме розподiл 

природного газу виключно на територiї України. ПрАТ "Тернопiльмiськгаз" займає монопольне 

становище з розподiлу природного газу у м. Тернопiль. 

 

14) рiвень конкуренцiї в галузi, основнi конкуренти особи: 

Основними споживачами послуг, якi надаються товариством, є населення м. Тернополя та 

Тернопiльського району, бюджетнi органiзацiї, промисловi пiдприємства, тому у товариства вiдсутнi 

конкуренти на данiй територiї.   

 

15) перспективнi плани розвитку особи:   

 Головною метою товариства є забезпечення безперебiйного i безаварiйного газозабезпечення, а  також 

пiдтримання газопроводiв в належному технiчному станi. Дiяльнiсть Товариства спрямована на 

збереження досягнутих показникiв i стабiльного становища пiдприємства за рахунок факторiв, на якi 

можна вплинути власною дiяльнiстю. Iнформацiя про плани розвитку тимчасово закрита на виконання 

постанови НКРЕКП вiд 26.03.2022 №349 "Щодо захисту iнформацiї, яка в умовах воєнного стану може 

бути вiднесена до iнформацiї з обмеженим доступом, у тому числi щодо об'єктiв критичної 

iнфраструктури". 

 

 

7. Iнформацiя не надається, тому що особа не є фiнансовою установою. 

 

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв. 

Основнi ризики пiдприємства пов'язанi iз можливостями значного скорочення споживанням природного 

газу споживачами на якi пiдприємство не має впливу, з об'єктивних причин, а також невчасний та не в 

повному обсязi розрахунок споживачами за послуги  розподiлу природного газу.  

 

Операцiйний ризик: Ризик розкриття iнформацiї внаслiдок передачi її стороннiм особам або 

несанкцiонованого доступу до IТ-систем (Кiбератака, втрата/передача паролiв, передача або 17 повторне 

використання середовища збереження даних без вiдповiдного знищення iнформацiї) 3. Фiнансовий 

ризик: змiни на фiнансовому ринку та змiни в економiцi. 
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Головними завданнями управлiння фiнансовими ризиками є оптимiзацiя структури капiталу 

(спiввiдношення мiж власними та позичковими джерелами формування фiнансових ресурсiв) та 

оптимiзацiя портфеля боргових зобов'язань. Полiтика емiтента щодо управлiння фiнансовими ризиками 

- система цiлей i завдань управлiння ризиками, а також сукупнiсть методiв i засобiв досягнення цих 

цiлей. Полiтика управлiння фiнансовими ризиками знаходить своє вiдображення у стратегiї i тактицi 

виявлення та нейтралiзацiї ризикiв. 

Враховуючи, що метою управлiння ризиками є мiнiмiзацiя цих ризикiв та їх наслiдкiв, Товариство в 

своїй роботi зосереджувало увагу на фiнансових ризиках, якi виникають в процесi звичайної фiнансової 

дiяльностi, що стосується грошових коштiв, дебiторської заборгованостi, кредиторської заборгованостi. 

Цi основнi фiнансовi iнструменти пiдприємства, що несуть в собi фiнансовi ризики пiддаються: 

- ринковому ризику, який складається з ризику процентної ставки та цiнового ризику i, в такому 

випадку, змiни цiн на ринку якi можуть iстотно вплинути на активи/зобов'язання; 

- ризику втрати лiквiдностi, що по причинi недостатностi (дефiциту) обiгових коштiв може 

привести до не виконання своїх зобов'язань i з метою їх погашення, Товариство можливо буде змушене 

продати свої активи за бiльш низькою цiною, нiж їхня справедлива вартiсть; 

- кредитному ризику, якщо контрагенти (дебiтори) не виконають свої зобов'язання i Товариство 

може  зазнати збиткiв. 

Схильнiсть емiтента до цiнових ризикiв: емiтент має схильнiсть до цiнових ризикiв; схильнiсть емiтента 

до кредитного ризику: товариство схильне до кредитного ризику, що пов'язаний з її операцiйною та 

фiнансовою дiяльнiстю, схильнiсть емiтента до ризику лiквiдностi та/або ризику грошових потокiв: 

емiтент має схильностi до ризику лiквiдностi/та або ризику грошових потокiв. 

 

 

В дiяльностi емiтента у звiтному роцi були такi фактори ризику, як наявнiсть боргiв та збиткiв, загроза 

банкрутства, реорганiзацiя. 

Товариство має полiтичнi та макроекономiчнi ризики:  

- податкове навантаження - високi податки та вимоги податкових органiв, що призводить до зростання 

податкових платежiв, штрафiв i пенi;  

- полiтична нестабiльнiсть;  

- зниження темпiв економiчного розвитку; 

- зростання iнфляцiї та зниження впевненостi споживачiв у майбутньому тощо. 

Крiм того, на фiнансово-господарський стан Товариства негативно впливають наступнi фактори: 

- вiдсутнiсть державної програми по пiдтримцi та розвитку галузi;  

- iнвестицiйна непривабливiсть пiдприємства;  

- державна пiдтримка викликає iнтенсивний розвиток малого пiдприємництва. 

В цих умовах заходи, якi здiйсненi товариством для зменшення ризикiв та захисту своєї дiяльностi 

передбачають, перш за все, формування на пiдставi програми, затвердженої рiшенням загальних зборiв 

акцiонерiв, оптимальної структури матерiально-технiчної бази i органiзацiї бiзнесу, суворий режим 

регулювання витрат ресурсiв та коштiв для забезпечення життєдiяльностi пiдприємства.  

 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому). 

 

Перспектива подальшого розвитку товариства дуже проблематична i програма дiяльностi спрямована на 

збереження досягнутих показникiв i стабiльного становища пiдприємства за рахунок факторiв, на якi 

можна вплинути власною дiяльнiстю. 

Виробнича програма на 2024 рiк не передбачає змiн номенклатури продукцiї та послуг, розширення 

виробництва та реконструкцiї тощо. В наступних роках, Товариство планує зосередити роботу на 
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розвитку iнших видiв дiяльностi, передбачених Статутом, що в подальшому сприятиме фiнансовому 

пiдйому та розширенню виробничо-господарської дiяльностi Товариства. 

На 2024 рiк  намiчено ряд конкретних заходiв по всiх напрямках дiяльностi, щоб забезпечити зростання 

доходiв i пiдвищити рентабельнiсть всiх видiв дiяльностi. 

 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

 

 У 2019 р.  для виробничих потреб товариства придбано обладнання на суму 2760,7 тис.грн. 

      Проведено : 

       -реконструкцiя i замiна газових мереж -539,0 тис.грн. 

 

       - капремонт ГРП,ШГРП - 68,5 тис.грн. 

       - придбання та встановлення  приладiв облiку лiчильникiв газу - 1887,5 тис.грн. 

 

Вибуло основних  засобiв первiсною вартiстю 1890 тис.грн 

 

У 2020 р.  для виробничих потреб товариства придбано обладнання на суму 213,1- тис.грн. 

      Проведено : 

       -реконструкцiя i замiна газових мереж -524,0 тис.грн. 

 

       - капремонт ГРП,ШГРП - 66,5 тис.грн. 

       - придбання та встановлення  приладiв облiку лiчильникiв газу - 1684,4 тис.грн. 

 

Вибуло основних  засобiв первiсною вартiстю 13,0 тис.грн.  

У 2021 р.  для виробничих потреб товариства придбано обладнання на суму 2986 тис.грн 

Вибуття основних засобiв не було. 

У 2022 р.  для виробничих потреб товариства придбано основних засобiв  на суму 5560 тис.грн 

- Будинки, споруди та передавальнi пристрої - 5083 тис.грн, 

- Машини та обладнання - 342 тис. грн., 

- Малоцiннi необоротнi матерiальнi активи - 142 тис.грн, 

- Iншi 7 тис. грн.. 

Вибуло основних засобiв первiсною вартiстю на суму 480 тис.грн. 

У 2023р.  для виробничих потреб товариства придбано основних засобiв  на суму 6486 тис.грн 

-  Будинки, споруди та передавальнi пристрої - 5616 тис.грн, 

- Машини та обладнання - 312 тис. грн., 

- Iнструменти, прилади -  22 тис.грн 

- Малоцiннi необоротнi матерiальнi активи - 380тис.грн, 

- Iншi 156 тис. грн.. 

Вибуло основних засобiв первiсною вартiстю на суму 166 тис.грн. 

Пiдприємство не планує значних iнвестицiй   або придбань, якi пов"язанi з господарською дiяльнiстю. 

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв,  

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 
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     Первiсна вартiсть основних засобiв  на кiнець  року становить 51414 тис.грн 

Знос основних засобiв   становить 34146 тис.грн  

Ступiнь зносу основних засобiв   становить 66,4 %,  

Первiсна вартiсть основних засобiв на початок року  45070 тис.грн 

Знос основних засобiв року складає 31818 тис.грн, 

Ступiнь  зносу  основних засобiв    становить 70,6 %,  

Змiни   вартостi основних засобiв обумовленi   придбанням, вибуттям та нарахованою амортизацiєю. 

Вчинення значних правочинiв впродовж звiтного року, стосовно даних основних засобiв, не 

вiдбувалося. 

Придбанi, створенi основнi засоби оцiнюються за собiвартiстю. Одиницею облiку основних засобiв є 

об'єкт основних засобiв. Аналiтичний i синтетичний облiк основних засобiв здiйснювався протягом 

звiтного перiоду вiдповiдно до вимог чинного законодавства i мають певну вiдповiднiсть Амортизацiя 

основних засобiв нараховується iз застосуванням прямолiнiйного методу протягом термiну їх      

використання.  

Усi витрати на ремонт основних засобiв на протязi року вiднесенi на витрати. 

Основнi засоби ПрАТ "Тернопiльмiськгаз" розташованi у межах мiста Тернополя та Тернопiльського 

району. 

Пiд час формування Статутного капiталу пiдприємства до нього не увiйшли газопроводи та споруди на 

них, спецавтотранспорт, пов'язаний з лiквiдацiєю аварiй, тобто об'єкти стратегiчного призначення, 

якiзгiдно закону України "Про приватизацiю майна державних пiдприємств" не пiдлягають 

приватизацiї.  

На цей час  основнi засоби знаходяться на балансi пiдприємства, але є державною власнiстю. 

Згiдно Додаткової угоди "Про користування державним майном, яке не пiдлягає приватизацiї" 

зобов'язання щодо виконання функцiї оперативного управлiння цими засобами переданi ПрАТ 

"Тернопiльмiськгаз".  

Крiм того на балансi ПрАТ знаходяться власнi основнi засоби: адмiнiстративнi будiвлi, транспортнi 

засоби, iнструменти, меблi, спецодяг, госпiнвентар та iнше. 

Основних засобiв в орендi не облiковується. 

Основнi засоби облiковуються на пiдприємствi за собiвартiстю з урахуванням всiх витрат, що мали 

мiсце для придбання та пiдготовки основних засобiв щодо використання за призначенням. В структурi 

основних фондiв найбiльшу долю займають будинки. Ступiнь використання основних засобiв становить 

100 %.Термiни та умови користування основними засобами (за основними групами): товариство має 

основнi засоби за мiсцем свого мiсцезнаходження. Термiни користування основних засобiв 

визначаються комiсiєю по основним засобам та вiдображаються в картках облiку об`єктiв основних 

засобiв. За збереження основних засобiв вiдповiдають матерiально-вiдповiдальнi особи. Основнi засоби 

використовуються в нормальних умовах. 

Виробничi потужностi: 1493,2 км газопроводiв , по яких транспортується  природний газ споживачам  

м.Тернополя i Тернопiльського району. 

  Виробничi потужностi використовуються за призначенням 

Оренда основних засобiв не здiйснюється, також в звiтномуперiодi не було значних правочинiвемiтента 

щодо основних засобiв. 

На балансi пiдприємства знаходяться основнi засоби, щодо яких iснують передбаченi чинним 

законодавством обмеження прав власностi. 

Основнi засоби на товариствi облiковуються за собiвартiстю з урахуванням всiх витрат, що мали мiсце 

для придбання та пiдготовки основних засобiв щодо використання за призначенням. Майно товариства 

в заставi не перебуває.  Арешту основних засобiв не було. Основнi засоби невиробничого призначення - 

вiдсутнi. Екологiчних чинникiв, що можуть позначитися на використаннi активiв пiдприємства 

фахiвцями пiдприємства не виявлено На пiдприємствi охорона навколишнього середовища ведеться 
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вiдповiдно до законодавства та вимогам природоохоронних правил i норм.  

Товариство зобов'язується постiйно дотримуватися екологiчних показникiв своєї дiяльностi. Для 

реалiзацiї зазначеного Товариство: o дотримується норм нацiонального та мiжнародного законодавства з 

охорони навколишнього середовища, якi стосуються її дiяльностi, та застосовує вiдповiднi стандарти у 

тих випадках, коли належне регулювання та законодавство вiдсутнє; o заохочує кожного спiвробiтника 

до поваги та ощадливого ставлення до навколишнього середовища, а також особистої участi у 

покращеннi показникiв впливу господарської дiяльностi Товариства на довкiлля; o у своїй роботi має на 

метi запобiгання аварiйним ситуацiям та здiйснення контролю викидiв i вiдходiв для приведення їх до 

безпечного рiвня за рахунок ефективного проектування, експлуатацiї та пiдтримки об'єктiв; o здiйснює 

регулярний монiторинг та оцiнку своєї дiяльностi з огляду на дотримання положень цiєї полiтики. 

Товариство користується основними засобами на таких умовах: використання засобiв здiйснюється за їх 

цiльовим призначенням для здiйснення виробничої дiяльностi Товариства. Амортизацiя основних 

засобiв нараховується iз застосуванням прямолiнiйного методу протягом термiну їх використання 

Термiни та умови користування основними засобами (за основними групами): товариство має основнi 

засоби за мiсцем свого мiсцезнаходження. Термiни користування основних засобiв визначаються 

комiсiєю по основним засобам та вiдображаються в картках облiку об`єктiв основних засобiв. За 

збереження основних засобiв вiдповiдають матерiально-вiдповiдальнi особи. Основнi засоби 

використовуються в нормальних умовах.  

Планiв щодо капiтального будiвництва товариство немає. 

 

 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень. 

 

Основними причинами, якi впливають на дiяльнiсть пiдприємства вiйськовий стан в країнi, державне 

регулювання розрахунку тарифу та несвоєчасний його перегляд на послуги розподiлу природного газу; 

рiст середньодобової температури навколишнього середовища в опалювальний перiод; наявнiсть 

неплатоспроможностi клiєнтiв. Також iстотною причиною є  економiчна нестабiльнiсть, високий рiвень 

оподаткування, недостатнiй розвиток iнфраструктури, високий рiвень iнфляцiйних процесiв та  вiд 

державної полiтики. Негативний вплив на фiнансовий стан товариства має високий ступiнь зношеностi 

основних засобiв. Крiм того, пiдприємства в Українi зараз вiдчувають вплив ризику перевищення 

кошторису витрат, ризику недостатностi розвитку iнфраструктури (наприклад, дорiг, комунальних та 

побутових послуг), ризику, що пов"язаний зi змiною державних правил та податкового впливу на 

дiяльнiсть пiдприємства.  

Вiйськовi дiї на територiї України - "Вiйськовий стан"  i як наслiдок мораторiй на тариф, який у свою 

чергу останнiй раз переглядався станом на 2022 рiк. 

 

Основнi фiнансово-економiчнi проблеми пов"язанi з невизначеною економiчною ситуацiєю в Українi на 

сьогоднiшнiй день, неплатоспроможнiстю замовниками у зв"язку з загальним економiчним станом, 

неможливiстю виконання договорiв, форс-мажорними обставинами (стихiйне лихо, аварiї, i т.д.).  

 

Серед найбiльш iстотних полiтичних проблем можна вiдокремити недосконалiсть податкового 

законодавства, зокрема, великий податковий тиск. Це приводить до зменшення обсягiв робiт, 

несвоєчасної сплати податкiв та зборiв.  

 

Основними проблемами, якi впливають на дiяльнiсть Товариства, є: Зростання цiн на енергоносiї на 

паливно-мастильнi матерiали, якi залишаються на загальнодержавному рiвнi досить високими i 

нестабiльними, значно гальмують складання прогнозiв i планiв на бiльш тривалi промiжки часу. Серед 

соцiальних проблем на першому мiсцi невисокий рiвень заробiтної плати працiвникiв Проблеми 
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свiдчать про високий ступiнь залежностi вiд законодавчих та економiчних обмежень. Вирiшення цих 

проблем можливо лише у разi змiн у економiцi та податковiй полiтицi Держави, а звiдси полiтичнi та 

макроекономiчнi ризики емiтента: - податкове навантаження; - полiтична нестабiльнiсть; - зростання 

iнфляцiй.  

Товариство не здiйснює дiяльнiсть з особами, якi знаходяться в санкцiйних списках Державної служби 

фiнансового монiторингу (особи-резиденти Росiї та Бiлорусiї). Очiкується зменшення суми доходiв в 

зв'язку з погiршенням стану економiки, платоспроможностi населення та припинення/призупинення 

дiяльностi багатьох юридичних осiб, але це не матиме суттєвий вплив на здатнiсть Товариства 

здiйснювати безперервну дiяльнiсть. 

 

12. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

 

Укладених, але ще не виконаних договорiв на кiнець звiтного перiоду немає. 

 

13. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

 

Середньооблiкова кiлькiсть штатних працiвникiв облiкового складу склала 189 осiб   ,  особи, якi 

працюють за сумiсництвом 3. Позаштатних працiвникiв немає.  Працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу немає.  

 

 Фонд оплати працi за 2023 рiк склав 48482   тис.грн. проти  42678  тис.грн  у 2022 р. Фонд оплати працi 

збiльшився на 5804 тис.грн 

   Кадрова програма , спрямована на забезпечення рiвня  квалiфiкацiї працiвникiв операцiйним 

потребам:    

працiвники товариства пiдвищують свою квалiфiкацiю на курсах пiдвищення квалiфiкацiї при 

Львiвському технiко-економiчному коледжi,   працiвники товариства навчаються у вищих  навчальних 

закладах на заочнiй формi навчання .  

 

14. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. 

 

Пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб протягом звiтного перiоду до Товариства не надходили. 

 

15. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи - Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами 

фiнансового стану та результатiв дiяльностi емiтента, вiдсутня. 

 

 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 
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1. Виробничого призначення: 13 252 17 268 0 0 13 252 17 268 

  будівлі та споруди 12 278 15 861 0 0 12 278 15 861 

  машини та обладнання 482 590 0 0 482 590 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 105 105 0 0 105 105 

  інші 387 712 0 0 387 712 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 13 252 17 268 0 0 13 252 17 268 

Додаткова інформація      Первiсна вартiсть основних засобiв  на кiнець  року становить 51414 

тис.грн 

Знос основних засобiв   становить 34146 тис.грн  

Ступiнь зносу основних засобiв   становить 66,4 %,  

Первiсна вартiсть основних засобiв на початок року  45070 тис.грн 

Знос основних засобiв року складає 31818 тис.грн, 

Ступiнь  зносу  основних засобiв    становить 70,6 %,  

Змiни   вартостi основних засобiв обумовленi   придбанням, вибуттям 

та нарахованою амортизацiєю. 

 

 Основних засобiв в орендi не облiковується. 

 

Основнi засоби облiковуються на пiдприємствi за собiвартiстю з 

урахуванням всiх витрат, що мали мiсце для придбання та пiдготовки 

основних засобiв щодо використання за призначенням. В структурi 

основних фондiв найбiльшу долю займають будинки. Ступiнь 

використання основних засобiв становить 100 %.Термiни та умови 

користування основними засобами (за основними групами): товариство 

має основнi засоби за мiсцем свого мiсцезнаходження. Термiни 

користування основних засобiв визначаються комiсiєю по основним 

засобам та вiдображаються в картках облiку об`єктiв основних засобiв. 

За збереження основних засобiв вiдповiдають матерiально-

вiдповiдальнi особи. Основнi засоби використовуються в нормальних 

умовах. 

 

Виробничi потужностi: 1423,2 км газопроводiв , по який 

транспортується i поставляється природний газ споживачам  

м.Тернополя i Тернопiльського району, стацiонарна заправка 

зрiдженим газом автомобiлiв,    

 

Виробничi потужностi використовуються за призначенням 

 

Оренда основних засобiв не здiйснюється, також в звiтному перiодi не 

було значних правочинiв емiтента щодо основних засобiв. 

 

На балансi пiдприємства знаходяться основнi засоби, щодо яких 

iснують передбаченi чинним законодавством обмеження прав 

власностi. 
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Основнi засоби на товариствi облiковуються за собiвартiстю з 

урахуванням всiх витрат, що мали мiсце для придбання та пiдготовки 

основних засобiв щодо використання за призначенням.  

Майно товариства в заставi не перебуває.  Арешту основних засобiв не 

було. Основнi засоби невиробничого призначення - вiдсутнi. 

Екологiчних чинникiв, що можуть позначитися на використаннi активiв 

пiдприємства фахiвцями пiдприємства не виявлено На пiдприємствi 

охорона навколишнього середовища ведеться вiдповiдно до 

законодавства та вимогам природоохоронних правил i норм.Товариство 

користується основними засобами на таких умовах: використання 

засобiв здiйснюється за їх цiльовим призначенням для здiйснення 

виробничої дiяльностi Товариства. Амортизацiя основних засобiв 

нараховується iз застосуванням прямолiнiйного методу протягом 

термiну їх використання   

 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

-1 907 122 -1 830 353 

Статутний капітал, тис.грн 70 70 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

70 70 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

-2 724 460 -2 614 790 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

104,194 134,981 

Висновок  Розрахунок вартостi чистих активiв вiдбувався вiдповiдно до пункту 2 статтi 16 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" №2465- IX вiд 27.07.2022 р. та "Методичних 

рекомендацiй щодо визначення вартостi чистих активiв акцiонерних товариств", 

затверджених рiшенням Державної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 

17.11.2004 р. N485 (з урахуванням змiн показникiв фiнансової звiтностi). 

 

Визначення вартостi чистих активiв проводилося за формулою: Власний капiтал (вартiсть 

чистих активiв) товариства - рiзниця мiж сукупною вартiстю активiв товариства та 

вартiстю його зобов'язань перед iншими особами. 

 

Спiввiдношення чистих активiв на кiнець звiтного перiоду д остатутного капiталу на 

кiнець звiтного перiоду  становить менше 50 вiдсоткiв розмiру зареєстрованого 

статутного капiталу. 

Спiввiдношення чистих активiв на кiнець звiтного перiоду до чистих активiв на кiнець 

попереднього перiоду не знизилося бiльш як на 50 вiдсоткiв порiвняно з станом на кiнець 

попереднього року.  

Мiнусова вартiсть чистих активiв на початок i на кiнець звiтного року не вiдповiдає 

нормативному значенню, а саме - високому позитивному значенню чистих активiв 

вiдносно загальної суми активiв. Мiнусова вартiсть чистих активiв є показником високого 

ризику при кредитуваннi Товариства. 
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Вимоги п.2 ст.16 Закону України "Про акцiонернi товариства" Товариством не 

дотримуються. 

 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

-  0 0  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

-  0 0  

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

-  0 0  

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

-  0 0  

за векселями (всього): X 0 X X 

-  0 0  

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

-  0 0  

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

-  0 X  

Податкові зобов'язання X 384 X X 

-  0 X  

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

-  0 X  

Інші зобов'язання та забезпечення X 2 326 147 X X 

-  0 X  

Усього зобов'язань та забезпечень X 2 326 531 X X 
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Інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції 

№ 

з/п 

Основний вид 

продукції 

Обсяг виробництва Обсяг реалізованої продукції 

у натуральній 

формі (фізична 

одиниця виміру) 

у грошовій формі, 

тис.грн 

у відсотках до всієї 

виробленої 

продукції 

у натуральній 

формі (фізична 

одиниця виміру) 

 у грошовій формі, 

тис.грн 

у відсотках до всієї 

реалізованої 

продукції 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 розподiл природнього 

газу 

170006, 47 136005,21 88,85 170006, 47 136005,21 88,85 
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Інформація про собівартість реалізованої продукції 

№ з/п Склад витрат 
Відсоток від загальної собівартості реалізованої продукції (у 

відсотках) 

1 2 3 

1 Матерiальнi витрати 76,9 

2 Амортизацiя 1,12 

3 Витрати на оплату працi 18,09 

4 Iншi витрати 3,89 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я  Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю Аудиторська фiрма 

"ГАЛИЧИНА-АУДИТ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 45039881 

Місцезнаходження 46010, Україна, Тернопільська обл., - р-

н, Тернопiль,, вул. Пiдкови Iвана, 10/4 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 4883 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

АПУ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 24.02.2023 

Міжміський код та телефон (097) 777-35-60 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 

оподаткування 

58.12 - Видання довiдникiв i каталогiв 

62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Професiйна дiяльнiсть - аудиторська 

дiяльнiсть 

 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний Депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711. 

Місцезнаходження 04107, Україна, - р-н, м.Київ, вул. 

Якубенкiвська, 7-г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 2092 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон (044) 591-04-00, (044) 591-04-40 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - ОБРОБЛЕННЯ ДАНИХ, 

РОЗМIЩЕННЯ IНФОРМАЦIЇ НА 

ВЕБ-ВУЗЛАХ I ПОВ'ЯЗАНА З НИМИ 
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ДIЯЛЬНIСТЬ 

18.20 - ТИРАЖУВАННЯ ЗВУКО-, 

ВIДЕОЗАПИСIВ I 

ПРОГРАМНОГОЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

62.01 - КОМП'ЮТЕРНЕ 

ПРОГРАМУВАННЯ 

Вид послуг, які надає особа депозитарна дiяльнiсть Центрального 

депозитарiю цiнних паперiв 

 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонернек товариство 

Комерцiйний банк  "Приватбанк" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 14360570 

Місцезнаходження 79008, Україна, Дніпропетровська обл., 

- р-н, м. Днiпро, вул.Набережна 

Перемоги,буд.50 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ 263148 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 12.10.2013 

Міжміський код та телефон (032)297-74-72 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.12 - Посередництво за договорами 

по цiнних паперах або товарах 

Вид послуг, які надає особа депозитарна дiяльнiсть депозитарної 

установи 

 

Повне найменування або ім'я Державна установа  "Агентство з 

розвитку iнфраструктури фондового 

ринку України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, Голосiївський р-н, 

м.Київ, вул.Антоновича, 51, оф. 1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00002/ARM, 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон (044) 287-56-70 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - РОЗМIЩЕННЯ IНФОРМАЦIЇ 

НА ВЕБ-ВУЗЛАХ I ПОВ'ЯЗАНА З 

НИМИ ДIЯЛЬНIСТЬ 

84.13 - РЕГУЛЮВАННЯ ТА 

СПРИЯННЯ ЕФЕКТИВНОМУ 

ВЕДЕННЮЕКОНОМIЧНОЇ 

ДIЯЛЬНОСТI 

62.02 - КОНСУЛЬТУВАННЯ З 

ПИТАНЬ IНФОРМАТИЗАЦIЇ 



35 

 

Вид послуг, які надає особа   Iнформацiйнi послуги на ринках 

капiталу та органiзованих товарних 

ринках 
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II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 

бездокументарна 

iменна 

25/19/1/10 34 986 2,00 Кожна проста 

акцiя надає 

акцiонеру - її 

власнику 

однакову 

сукупнiсть прав, 

включаючи право: 

1) брати участь в 

управлiннi 

Товариством; 

2) отримувати 

iнформацiю про 

господарську 

дiяльнiсть 

Товариства згiдно 

чинного 

законодавства, 

цього Статуту та 

внутрiшнiх 

положень; 

3) отримувати 

дивiденди; 

4) вимагати 

обов'язкового 

викупу 

Товариством всiх 

або частини 

належних йому 

акцiй у випадках 

Публiчна 

пропозицiя 

вiдсутня, 

здiйснювалося 

приватне 

розмiщення акцiй. 

Акцiї товариства 

не допущенi до 

торгiв на жоднiй 

фондовiй бiржi в 

частинi включення 

до бiржового 

реєстру 

Товариство є акцiонерним 

товариством, тому 

iнформацiя не розкривається. 
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та порядку, 

передбачених 

чинним 

законодавством 

України та 

внутрiшнiми 

документами 

Товариства; 

5) отримувати, у 

разi лiквiдацiї 

Товариства, 

частину його 

майна або вартостi 

частини майна 

Товариства; 

6) реалiзовувати 

iншi права, 

встановленi 

Статутом та 

чинним 

законодавством. 

Акцiонери 

Товариства 

зобов'язанi: 

1) дотримуватись 

Статуту, iнших 

внутрiшнiх 

документiв 

Товариства та 

виконувати 

рiшення загальних 

зборiв, iнших 

органiв 

управлiння 

Товариством; 

2) виконувати свої 

зобов'язання перед 

Товариством, у 
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тому числi, 

пов'язанi з 

майновою участю; 

3) оплачувати 

акцiї у розмiрi, 

порядку та 

засобами, 

передбаченими 

Статутом; 

4) не 

розголошувати 

комерцiйну 

таємницю та 

конфiденцiйну 

iнформацiю про 

дiяльнiсть 

Товариства; 

5) нести iншi 

обов'язки, 

встановленi цим 

Статутом та 

чинним 

законодавством. 

Акцiонери мають 

переважне право 

на придбання 

розмiщуваних 

Товариством 

Акцiй 

пропорцiйно 

частцi, належних 

їм Акцiй у 

загальнiй 

кiлькостi Акцiй 

(крiм випадку 

прийняття 

Загальними 

зборами рiшення 
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про 

невикористання 

такого права). 

Акцiонери мають 

переважне право 

на придбання 

Акцiй, що 

пропонуються 

iншими 

Акцiонерами до 

продажу третiй 

особi, за 

виключенням 

випадкiв 

вiдчуження Акцiй 

афiлiйованим 

особам 

Акцiонерiв. 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

12.11.2010 25/19/1/10 департамент НКЦПФР 

у Захiдному регiонi 

UA4000097513 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

2 34 986 69 972 100 

Додаткова інформація Подання заяв або намiрiв щодо подання заяв для допуску на бiржi не було. Фактiв лiстингу/делiстингу на фондовiй бiржi не було. 

Торгiвля цiнними паперами проводилась виключно на  внутрiшньому органiзацiйно-оформленому  позабiржовому ринку. 

У звiтному роцi  емiтент не здiйснював додаткового випуску  цiнних паперiв. 

14 грудня 2017 року позачерговi Загальнi збори акцiонерiв Публiчного акцiонерного товариства по газопостачанню та газифiкацiї 

"Тернопiльмiськгаз" прийняли рiшення про змiну типу товариства з публiчного акцiонерного товариства на приватне акцiонерне 

товариство та змiну повного найменування товариства з Публiчне акцiонерне товариство по газопостачанню та газифiкацiї 

"Тернопiльмiськгаз" на ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ТЕРНОПIЛЬМIСЬКГАЗ".  в зв"язку з чим здiйснено замiну 
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свiдоцтва. 

26.02.2018 Товариством здiйснено в департаментi НКЦПФР у Захiдному регiонi обмiн свiдоцтва про реєстрацiю випуску цiнних 

паперiв у звя'зку iз змiною найменування АТ. 

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 

шт. 

1 2 3 4 

UA4000097513 33139 0 1847 

 

Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу 

Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 

Васильчишина Наталiя Iванiвна   63 0,180072 63 0 

Горохiвський Володимир Богданович   63 0,180072 63 0 

Мельничук Стефанiя Петрiвна   63 0,180072 63 0 

Пищ Iгор Ярославович   63 0,180072 63 0 

Шамрай Анатолiй Федорович   299 0,854628 299 0 

Юркiв Володимир Михайлович   63 0,180072 63 0 

Яроцька Олександра Михайлiвна   63 0,180072 63 0 

Яницька Андрiана Степанiвна   42 0,120048 42 0 

Яроцький Степан Петрович   257 0,73458 257 0 

Грубяк Свiтлана Володимирiвна   1 077 3,078374 1 077 0 

Усього   9 706 27,742526 9 706 0 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 
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якими 

обмежено, 

шт. 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

12.11.2010 25/19/1/10 UA4000097513 34 986 2 33 139 0 0 

Додаткова 

інформація 

Характеристика обмеження:  1847 шт. акцiй станом на 31.12.2023 не значаться як голосуючi акцiї - обмеження встановлюються та скасовуються 

депозитарною установою на пiдставi пункту 10 роздiлу VI Прикiнцевих та перехiдних положень Закону України "Про депозитарну систему 

України", а саме: " У разi якщо власник цiнних паперiв протягом одного року з дня набрання чинностi цим Законом не уклав з обраною 

емiтентом депозитарною установою договору про обслуговування рахунка в цiнних паперах вiд власного iменi або не здiйснив переказ 

належних йому прав на цiннi папери на свiй рахунок у цiнних паперах, вiдкритий в iншiй депозитарнiй установi, цiннi папери такого власника 

(якi дають право на участь в органах емiтента) не враховуються при визначеннi кворуму та при голосуваннi в органах емiтента". 

Обмежень згiдно рiшення суду чи уповноваженого державного органу немає. 
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III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

35.22 - Розподiлення газоподiбного 

палива через мiсцевi (локальнi) 

трубопроводи (основний) 

136005,21 88,85 

43.22 - Монтаж водопровiдних мереж, 

систем опалення та кондицiонування 

14161,46 9,25 

47.30 - Роздрiбна торгiвля пальним 1487,01 0,97 

49.41 - Вантажний автомобiльний 

транспорт 

0 0 

71.12 - Дiяльнiсть у сферi iнжинiрингу, 

геологiї та геодезiї, надання послуг 

технiчного консультування в цих сферах 

1424,26 0,93 

74.90 - Iнша професiйна, наукова та 

технiчна дiяльнiсть, н.в.i.у. 

0 0 

35.23 - Торгiвля газом через мiсцевi 

(локальнi) трубопроводи 

0 0 

 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 

1 Повне найменування  ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

АУДИТОРСЬКА ФIРМА 

"ГАЛИЧИНА-АУДИТ" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 45039881 

3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності  - 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 

діяльності 

- 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 

податків / серія (за наявності) та номер паспорта 

(для фізичних осіб, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки 

платника податків відповідно до закону) для 

аудитора, який одноосібно провадить 

аудиторську діяльність 

- 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 

інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності аудиторської фірми 

4883 24.02.2023 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 

провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 

аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

100977 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 

1 - аудитори 
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аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 

аудиторської діяльності, які мають право 

проводити обов'язковий аудит фінансової 

звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити обов'язковий аудит 

фінансової звітності підприємств, що становлять 

суспільний інтерес - "4") 

9 Звітний період, за який проведено аудит 

фінансової звітності 

з 01.01.2023 по 31.12.2023 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 

застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 

від висловлення думки - "04") 

02 - із застереженням 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту 05М/24 від 17.02.2024 

12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 17.02.2024 по 07.03.2024 

13 Дата аудиторського звіту 07.03.2024 

14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 

обов'язкового аудиту фінансової звітності 

підприємства, що становить суспільний інтерес, 

що могли мати місце або мали місце порушення, 

зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 

такого підприємства, та інформація про вжиття 

відповідних заходів щодо усунення цих 

порушень органом управління підприємства 

   

- 

 

Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 

           ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

         АУДИТОРСЬКА ФIРМА "ГАЛИЧИНА-АУДИТСЕРВIС" 

      46001, м. Тернопiль, вул. Замкова, 5/37. Код ЄДРПОУ-22599983.                                            Тел.: 

/097/777-35-60. E-mail:markian@tmail.ua. Веб-сайт:https://galician.com.ua/ 

   П/р: UA133052990000026002013309175 в  АТ  КБ  "Приватбанк", м. Днiпро 

____________________________________________________________ 

 

                

                                                 АУДИТОРСЬКИЙ ЗВIТ 

                                     (ЗВIТ НЕЗАЛЕЖНОГО АУДИТОРА) 

                                          щодо фiнансової звiтностi  Приватного        

                                  акцiонерного   товариства "Тернопiльмiськгаз" 

                                                            станом на 31.12.2023 р. 

 

 Т.в.о.   голови правлiння та акцiонерам 

 ПрАТ  "Тернопiльмiськгаз"                                                                   

 

 РОЗДIЛ 1. ЗВIТ ЩОДО АУДИТУ ФIНАНСОВОЇ ЗВIТНОСТI   

                              Думка iз застереженням 

 

  Ми провели  аудит  фiнансової звiтностi  Приватного акцiонерного товариства "Тернопiльмiськгаз" 

(далi - Товариство),   що складається з Балансу (Звiту про фiнансовий стан) на 31 грудня 2023 року, 

Звiту про фiнансовi результати (Звiту про сукупний дохiд), Звiту про рух грошових коштiв (за прямим 
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методом) та Звiту про власний капiтал за рiк, що закiнчився зазначеною датою, i примiток до фiнансової 

звiтностi, включаючи стислий виклад значущих облiкових полiтик. 

 На нашу думку, за винятком впливу питання описаного в роздiлi "Основа для думки iз застереженням" 

нашого аудиторського звiту (звiту незалежного аудитора), фiнансова звiтнiсть, що додається, розкриває  

в усiх суттєвих аспектах достовiрно та об'єктивно фiнансову iнформацiю,   фiнансовий стан Товариства  

на 31 грудня 2023 року,  його фiнансовi результати i грошовi потоки за рiк, що закiнчився зазначеною 

датою згiдно з  Нацiональними положеннями (стандартами) бухгалтерського облiку (далi-П(С)БО) та 

вiдповiдає вимогам  законодавства з питань її складання.  

                          

                        Основа для думки iз застереженням 

 

Перед складанням рiчної фiнансової звiтностi для забезпечення достовiрностi даних бухгалтерського 

облiку Товариством  проведено iнвентаризацiю активiв i зобов'язань вiдповiдно до Положення про 

iнвентаризацiю  активiв та зобов`язань, затвердженого наказом Мiнiстерства фiнансiв України вiд 

02.09.2014р. №879 (iз змiнами i доповненнями). 

Аудитори не спостерiгали за iнвентаризацiєю активiв та зобов'язань, яка згiдно вищевказаного 

Положення повинна проводитися перед складанням рiчної фiнансової звiтностi, оскiльки ми були 

призначенi аудиторами Товариства пiсля 31 грудня 2023 року. У зв'язку з тим, висновки про 

достовiрнiсть та повноту показникiв фiнансової звiтностi, ми базували на аналiзi представлених 

Товариством  документах по iнвентаризацiї активiв, а також первинної документацiї щодо фiнансово-

господарської дiяльностi Товариства. За допомогою альтернативних аудиторських процедур ми не 

змогли впевнитися в наявностi та кiлькостi запасiв  вiдображених у фiнансовiй звiтностi Товариства  

станом на 31 грудня 2023 року. З урахуванням  такого обмеження,  наша думка щодо фiнансової 

звiтностi за 20223рiк модифiкована внаслiдок можливого впливу цього питання на порiвняннiсть даних 

звiтного року i вiдповiдних показникiв. 

Ми провели аудит вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв аудиту (далi - МСА). Нашу вiдповiдальнiсть 

згiдно з цими стандартами викладено в роздiлi "Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової 

звiтностi" нашого аудиторського звiту (звiту незалежного аудитора). Ми є незалежними по вiдношенню 

до Товариства  згiдно з Мiжнародним кодексом етики професiйних бухгалтерiв Ради з Мiжнародних 

стандартiв етики для бухгалтерiв (далi-Мiжнародний кодекс РМСЕБ) та етичними вимогами, 

застосованими в Українi  до нашого аудиту фiнансової звiтностi, а також виконали iншi обов'язки з 

етики вiдповiдно до цих вимог та Мiжнародного кодексу РМСЕБ. Ми вважаємо, що отриманi нами 

аудиторськi докази є достатнiми i прийнятними для використання їх як основи для нашої думки iз 

застереженням.  

                   Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервностi дiяльностi 

 Ми звертаємо увагу на   фiнансову звiтнiсть, в якiй Товариство розкриває iнформацiю про умови 

здiйснення дiяльностi пiд впливом вiйськового вторгнення 24 лютого 2022 року Росiйської Федерацiї в 

Україну.  

Ця подiя вказує на iснування суттєвої невизначеностi стосовно безперервностi дiяльностi Товариства, а 

саме, Товариство може втратити здатнiсть реалiзовувати свої активи та виконувати свої зобов'язання у 

ходi нормального ведення бiзнесу.  

Станом на дату випуску цiєї фiнансової звiтностi, керiвництво проаналiзувало здатнiсть Товариства 

продовжувати подальшу безперервну дiяльнiсть та дiйшло висновку, що: 

          - Товариство оцiнює можливi втрати, як прийнятнi з точки зору наявного капiталу i необхiдностi 

пiдтримання його на достатньому рiвнi та такими, що не вплинуть на здатнiсть Товариства 

продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi; 

          - найбiльш суттєвим фактором невизначеностi для подальшої дiяльностi Товариства є ескалацiя 

вiйськових дiй, яка може привести до загальної дестабiлiзацiї в країнi. 

Керiвництво Товариства стверджує: 
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          - що не зважаючи на зазначенi фактори суттєвої невизначеностi, немає пiдстав для припинення 

дiяльностi чи реорганiзацiї Товариства;  

          - що в подальшому продовжить аналiз сценарiїв розвитку ситуацiї, буде вiдстежувати потенцiйний 

вплив i вживатиме всiх можливих заходiв для упередження, мiнiмiзацiї негативних наслiдкiв; 

          -  що застосування принципу безперервностi пiд час пiдготовки фiнансової звiтностi за рiк, що 

закiнчився 31.12.2023 р. є доцiльним. 

Перебiг вiйськової агресiї може суттєво вплинути на операцiйне середовище в країнi та дiяльнiсть 

Товариства, а остаточне врегулювання неможливо передбачити з достатньою вiрогiднiстю. 

Прогнозування подальших подiй є складним, так як наявна непередбачуванiсть дiй Росiйської 

Федерацiї. Разом з тим, припущення керiвництва Товариства щодо найбiльш ймовiрних сценарiїв є 

доречним на даний час. 

Нашу думку щодо цього питання не було модифiковано. 

                                            Пояснювальний параграф 

Протягом 2023 року дiяльнiсть Товариства вiдбувалась в складних фiнансових, економiчних та 

полiтичних умовах.   

Ми звертаємо увагу на те, що полiтичне протистояння, визванe вiйськовим конфлiктом на сходi України 

i невизнаним вiддiленням Автономної республiки Крим, призвело до вiйни мiж Росiйською Федерацiєю 

i Україною (початок вiйни 24.02.2022 року). Пiсля закiнчення вiйни, полiпшення економiчної ситуацiї в 

Українi залежить вiд проведення Урядом України комплексних структурних реформ, зокрема, вiд 

впровадження сукупностi адмiнiстративних, економiчних, фiскальних, правових та iнших заходiв.Тому, 

сьогоднi, у зв'язку з невизначенiстю перелiку та термiнiв впровадження таких заходiв, неможливо 

достовiрно оцiнити ефект впливу поточної економiчної ситуацiї в Українi на майбутню дiяльнiсть 

Товариства. Нашу думку не було модифiковано щодо цього питання. 

                                                  Ключовi питання аудиту  

Ключовi питання аудиту - це питання, що на наше професiйне судження, були найбiльш важливими пiд 

час нашого аудиту фiнансової звiтностi за поточний перiод. Цi питання розглядались в контекстi нашого 

аудиту фiнансової звiтностi в цiлому та враховувались при формуваннi думки щодо неї, при цьому, ми 

не висловлюємо окремої думки щодо цих питань. 

За виключенням питань, описаних у роздiлах "Основа для думки iз застереженням" i "Суттєва 

невизначенiсть, що стосується безперервностi дiяльностi" ми визначили, що немає iнших ключових 

питань аудиту, iнформацiю про якi слiд повiдомити в нашому звiтi. 

                                                              Iншi питання 

 

Протягом  звiтного року ми не надавали  Товариству  послуг, заборонених чинним законодавством 

України. 

                                                             Iнша iнформацiя 

 

Iнша iнформацiя складається з Рiчної iнформацiї емiтента цiнних паперiв за 2023 рiк та нефiнасової i 

фiнансової iнформацiї, яка мiститься у Звiтi керiвництва (Звiтi про управлiння) за 2023 рiк за винятком 

Звiту про корпоративне управлiння, який є складовою частиною цього звiту, була отримана до дати 

аудиторського звiту (звiту незалежного аудитора). Iнша iнформацiя не є  фiнансовою звiтнiстю та 

нашим звiтом незалежного аудитора щодо неї. 

Вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю, пiдготовлену станом на та за рiк, що закiнчився 31 грудня 2023 

року, несе управлiнський персонал Товариства. Згiдно статтi 7 Закону України "Про аудит фiнансової 

звiтностi та аудиторську дiяльнiсть" вiд 21 грудня 2017 року №2258-VIII посадовi особи Товариства 

несуть вiдповiдальнiсть за повноту i достовiрнiсть документiв та iншої iнформацiї, що були наданi 

аудитору для виконання завдання.  

Наша думка щодо  фiнансової звiтностi не поширюється на iншу iнформацiю та ми не робимо висновку 

з будь-яким рiвнем впевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї. У зв'язку з нашим аудитом  фiнансової 
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звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є ознайомитися з фiнансовою iнформацiєю, iдентифiкованою вище, 

та при цьому розглянути, чи iснує суттєва невiдповiднiсть мiж фiнансовою iнформацiєю i  фiнансовою 

звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, або чи ця фiнансова iнформацiя має вигляд 

такої, що мiстить суттєве викривлення. Якщо на основi проведеної нами роботи стосовно фiнансової 

iнформацiї, ми доходимо висновку, що iснує суттєве викривлення цiєї фiнансової iнформацiї, ми 

зобов'язанi повiдомити про цей факт. Ми не виявили таких фактiв, якi необхiдно було б включити до 

нашого аудиторського звiту. 

Фiнансова iнформацiя у Звiтi про управлiння, узгоджується з фiнансою звiтнiстю за звiтний перiод та з  

iншою iнформацiєю, отриманою аудитором пiд  час аудиту. 

Наша думка стосовно Звiту про корпоративне управлiння наведена окремо у роздiлi "Звiт щодо вимог 

iнших законодавчих i нормативних актiв" цього аудиторського звiту ( звiту незалежного аудитора). 

Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу та тих, кого надiлено                     найвищими 

повноваженнями, за   фiнансову звiтнiсть 

Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за складання  фiнансової звiтностi, що надає правдиву та 

неупереджену iнформацiю вiдповiдно до   нацiональних П(С)БО та Закону України "Про 

бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" вiд 16.07 1999р. №996-XIV та за таку систему 

внутрiшнього контролю, яку управлiнський персонал визначає потрiбною для того, щоб забезпечити 

складання  фiнансової звiтностi, що не мiстить суттєвих викривлень внаслiдок шахрайства або помилки. 

При складаннi  фiнансової звiтностi управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за оцiнку здатностi 

Товариства  продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi, розкриваючи, де це застосовано, 

питання, що стосуються безперервностi дiяльностi та використовуючи припущення про безперервнiсть 

дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку, крiм випадкiв, якщо управлiнський персонал або 

планує лiквiдувати Товариство  чи припинити дiяльнiсть, або не має iнших реальних альтернатив цьому. 

Тi, кого надiлено найвищими повноваженнями, несуть вiдповiдальнiсть за нагляд за процесом 

фiнансового звiтування Товариства. 

 

                   Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит  фiнансової звiтностi 

 

Нашими цiлями є отримання обгрунтованої впевненостi, що  фiнансова звiтнiсть у цiлому немiстить  

суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства або помилки, та випуск аудиторського звiту (звiту 

незалежного аудитора), що мiстить нашу думку. Обгрунтована впевненiсть є високим рiвнем 

впевненостi, проте не гарантує, що аудит, проведений вiдповiдно до МСА, завжди виявить суттєве 

викривлення, якщо воно iснує. Викривлення можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони 

вважаються суттєвими, якщо окремо або в сукупностi, як обгрунтовано очiкується, вони можуть 

впливати на економiчнi рiшення користувачiв, якщо приймаються на основi цiєї  фiнансової звiтностi. 

Виконуючи аудит вiдповiдно до вимог МСА, ми використовуємо професiйне судження та професiйний 

скептицизм протягом усього завдання з аудиту. Крiм того, ми: 

- iдентифiкуємо та оцiнюємо ризики суттєвого викривлення  фiнансової звiтностi внаслiдок 

шахрайства чи помилки, розробляємо та виконуємо аудиторськi процедури у вiдповiдь на цi ризики, а 

також отримуємо аудиторськi докази, що  є достатнiми та прийнятними для використання їх як основи 

для нашої думки. Ризик невиявлення суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства є вищим, нiж для 

викривлення внаслiдок помилки, оскiльки шахрайство може включати змову, пiдробку, навмиснi 

пропуски, неправильнi твердження або нехтування заходами внутрiшнього контролю; 

-  отримуємо розумiння заходiв внутрiшнього контролю, що стосується аудиту, для розробки 

аудиторських процедур, якi б вiдповiдали обставинам, а не для висловлення думки щодо ефективностi 

системи внутрiшнього контролю; 

- оцiнюємо прийнятнiсть застосованих облiкових полiтик та обгрунтованiсть облiкових оцiнок i 

вiдповiдних розкриттiв iнформацiї, зроблених управлiнським персоналом; 

- доходимо висновку щодо прийнятностi використання управлiнським персоналом припущення 
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про безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку та, на основi отриманих 

аудиторських доказiв, робимо висновок, чи iснує суттєва невизначенiсть щодо подiй або умов, якi 

поставили б пiд значний сумнiв можливiсть Товариства   продовжити безперервну дiяльнiсть. Якщо ми 

доходимо висновку щодо iснування такої суттєвої невизначеностi, ми повиннi привернути увагу в 

нашому аудиторському звiтi (звiтi незалежного аудитора) до вiдповiдних розкриттiв iнформацiї у  

фiнансовiй звiтностi або, якщо такi розкриття iнформацiї є неналежними, модифiкувати свою думку. 

Нашi висновки грунтуються на аудиторських доказах, отриманих до дати нашого аудиторського звiту 

(звiту незалежного аудитора). Втiм майбутнi подiї або умови можуть примусити Товариство  припинити 

свою дiяльнiсть на безперервнiй основi; 

- оцiнюємо загальне подання, структуру та змiст   фiнансової звiтностi включно з розкриттям 

iнформацiї, а також те, чи показує  фiнансова звiтнiсть операцiї та подiї, що покладенi в основу її 

складання, так щоб досягти достовiрного подання. 

Нашi висновки грунтуються на аудиторських доказах, отриманих до дати аудиторського звiту (звiту 

незалежного аудитора). 

Ми повiдомляємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, iнформацiю про запланований обсяг 

i час проведення аудиту та суттєвi аудиторськi результати, включаючи будь-якi суттєвi недолiки заходiв 

внутрiшнього контролю, виявленi нами пiд час аудиту. 

Ми також надаємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, твердження, що виконали 

вiдповiднi етичнi вимоги щодо незалежностi, та повiдомляємо їм про всi стосунки й iншi питання, якi 

могли б обгрунтовано вважатись такими, що впливають на нашу незалежнiсть, а також де це застосовно, 

щодо вiдповiдних застережних заходiв. 

 

        РОЗДIЛ 2.   ЗВIТ ЩОДО ВИМОГ IНШИХ ЗАКОНОДАВЧИХ  ТА  

                                              НОРМАТИВНИХ  АКТI 

 

На основi виконаних процедур, вiдповiдно до Вимог до iнформацiї, що стосується аудиту або огляду 

фiнансової звiтностi учасникiв ринкiв капiталу та органiзованих товарних ринкiв, нагляд за якими 

здiйснює Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 22.07.2021р. №555, 

зареєстрованих в Мiнiстерствi юстицiї України 07.09.2021р. за №1176/36798 (зi змiнами та 

доповненнями), ми розкриваємо наступну iнформацiю щодо ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ТЕРНОПIЛЬМIСЬКГАЗ". 

 

                                                   Вступний параграф 

 

1)повне найменування (у розумiннi Цивiльного кодексу України) Товариства: 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ТЕРНОПIЛЬМIСЬКГАЗ"; 

2)думка /висновок аудитора щодо повного розкриття юридичною особою 

(заявником або учасником ринкiв капiталу та органiзованих товарних ринкiв) iнформацiї про кiнцевого 

бенефiцiарного власника та структуру власностi станом дату на аудиту або огляду, вiдповiдно до вимог, 

встановлених Положенням про форму та змiст структури власностi, затвердженим наказом Мiнiстерства 

фiнансiв України вiд 19 березня 2021 року №163, зареєстрованим в Мiнiстерствi юстицiї України 08 

червня 2021 року за №768/3639: 

Iнформацiя про структуру власникiв Товариства станом на 31.12.2023р.  розкрита в повному обсязi 

вiдповiдно до вимог Положення про форму та змiст структури власностi, затверджених наказом 

Мiнiстерства фiнансiв України вiд 19 березня 2021 року № 163. Згiдно витягу з Єдиного державного 

реєстру юридичних осiб, фiзичних осiб - пiдприємцiв та громадських формувань вiд 01.02.2023р. 

iнформацiя про кiнцевих бенефiнiцiарних власникiв вiдсутня. 

3)iнформацiя про те, чи є суб'єкт господарювання: контролером / учасником небанкiвської фiнансової 

групи; пiдприємством, що становить суспiльний iнтерес: 
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 ПрАТ "Тернопiльмiськгаз" не є контролером / учасником небанкiвської фiнансової групи та не є 

пiдприємством, що становить суспiльний iнтерес. 

 4)iнформацiя про наявнiсть у субєкта господарювання материнських / дочiрних компанiй iз 

зазначенням найменування, органiзацiйно-правової форми, мiсцезнаходження (у разi наявностi): 

В Товариствi вiдсутнi дочiрнi пiдприємства та материнська компанiя. 

5)думка аудитора  щодо правильностi розрахунку пруденцiйних показникiв, встановлених нормативно-

правовим актом НКЦПР для вiдповiдного виду дiяльностi, за звiтний перiод (перший квартал, перше 

пiрiччя, дев'ять мiсяцiв та рiк) (для професiйних учасникiв ринку капiталу та органiзованих товарних 

ринкiв): 

  Види дiяльностi ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ТЕРНОПIЛЬМIСЬКГАЗ" не 

передбачають виконання розрахунку пруденцiйних показникiв. 

 

Вимоги до iнформацiї щодо емiтентiв цiнних паперiв (крiм цiнних паперiв IСI) 

                            Думка / висновок аудитора щодо: 

 

1)вiдповiдностi розмiру статутного капiталу установчим документам або 

iнформацiї з Єдиного державного реєстру юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприємцiв та громадських 

формувань: 

Заявлений та сплачений розмiр статутного капiталу ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ТЕРНОПIЛЬМIСЬКГАЗ" за даними бухгалтерського облiку на 31.12.2023року вiдповiдає фiксованiй 

величинi Статуту Товариства та iнформацiї з Єдиного державного реєстру юридичних осiб, фiзичних 

осiб-пiдприємцiв та громадських формувань. 

 12) iнформацiї про наявнiсть iнших фактiв та обставин, якi можуть суттєво вплинути на дiяльнiсть 

юридичної особи у майбутньому, та оцiнку ступеня їх впливу: 

Фiнансова звiтнiсть Товариства за 2023 рiк пiдготовлена за принципом безперервностi дiяльностi. 

Ризики  щодо безперервностi дiяльностi розкрито у фiнансової звiтностi. 

У зв'язку з вiйськовою агресiєю Росiйської  Федерацiї проти України, Указом Президента України вiд 

24.02.2022 року №64/2022 в Українi введено воєнний стан iз 05 години 30 хвилин 24 лютого 2022 року 

строком на 30 дiб. 

Законом України "Про затвердження Указу Президента України "Про введення воєнного стану в 

Українi" вiд 24.02.2022 року №2102-IX затверджено Указ Президента України вiд 24 лютого 2022 року 

№64/2022 "Про введення воєнного стану в Українi". 

Указом Президента України вiд 14.03.2022р. №133/2022 "Про продовження строку дiї воєнного стану в 

Українi" продовжено строк дiї воєнного стану в Українi з 05 години 30 хвилин 26 березня 2022 року 

строком на 30 дiб. 

Законом України "Про затвердження Указу Президента України "Про продовження строку дiї  воєнного 

стану в Українi" вiд 15 березня 2022 року №2119-IX затверджено Указ Президента України вiд 14.03. 

2022 року №133/2022 "Про продовження строку дiї  воєнного стану в Українi". 

Подальшими Указами Президента України "Про продовження строку дiї воєнного стану в Українi" та 

Законами України "Про затвердження Указiв Президента України "Про продовження строку дiї 

воєнного стану в Українi"  строк дiї воєнного стану в Українi продовжено до 14 травня 2024 року. 

Цi подiї зумовили виникнення додаткових ризикiв дiяльностi суб'єктiв господарювання та вказують на 

те, що iснує суттєва невизначенiсть, яка може поставити пiд значний сумнiв здатнiсть Товариства 

продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi. 

Вiдсутнiсть гарантiй фiзичної безпеки є серйозною перепоною для ведення бiзнесу у звичайному 

режимi. Також звертаємо вашу увагу на операцiйне та економiчне середовище в Українi та свiтi, i 

зростаючу невизначенiсть пов'язану iз змiною економiчної ситуацiї та песимiстичними прогнозами 

розвитку свiтової та нацiональної економiки. 

Управлiнський персонал Товариства вважає, що застосованi ним заходи знижують вплив ризикiв на 
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безперервнiсть дiяльностi Товариства. Але Управлiнський персонал не має змоги оцiнити вплив 

зазначених подiй на безперервнiсть дiяльностi, оскiльки подальший розвиток, тривалiсть та вплив вiйни 

неможливо передбачити. 

 

                    Вимоги до iнформацiї щодо дотримання норм законодавства 

     

Звiт про виконання вимог частини 3 статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi 

товарнi ринки" вiд 23.02.2006р. №3480-IX: 

Нашим обов'язком вiдповiдно до вимог Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi 

ринки" вiд 23.02.2006 р. № 3480-IV є перевiрка iнформацiї, зазначеної у Звiтi про корпоративне 

управлiння вiдповiдно до вимог пунктiв 1-4 частини 3 ст. 127 даного закону та висловлення думки щодо 

iнформацiї, зазначеної у Звiтi про корпоративне управлiння вимогам пунктiв 5-9 частини 3 ст. 127 

даного закону та узгодження такого звiту iз внутрiшнiми, корпоративними та статутними документами 

Товариства за звiтний перiод. 

Управлiнський персонал Товариства несе вiдповiдальнiсть за складання i достовiрне подання Звiту про 

корпоративне управлiння, який є складовою рiчної iнформацiї Товариства, зокрема, рiчного Звiту 

керiвництва вiдповiдно до Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки". Його 

вiдповiдальнiсть охоплює: розробку, впровадження та використання внутрiшнього контролю для 

пiдготовки та достовiрного представлення даних звiту, якi не мiстять суттєвих викривлень внаслiдок 

шахрайства або помилки тощо. 

Наша думка щодо фiнансової звiтностi не поширюється на iнформацiю, зазначену у Звiтi про 

корпоративне управлiння. 

У зв'язку з нашим аудитом  фiнансової звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є ознайомитися з 

iнформацiєю, зазначеною у Звiтi про корпоративне управлiння, та при цьому розглянути, чи iснує 

суттєва невiдповiднiсть мiж даною iнформацiєю i  фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, 

отриманими пiд час аудиту, або чи ця iнформацiя має вигляд такої, що мiстить суттєве викривлення. 

Якщо на основi проведеної нами роботи стосовно iнформацiї, зазначеною у Звiтi про корпоративне 

управлiння, отриманої до дати аудиторського звiту (звiту незалежного аудитора), ми доходимо 

висновку, що iснує суттєве викривлення цiєї iнформацiї, ми зобов'язанi повiдомити про цей факт.  

 В межах нашого аудиту  фiнансової звiтностi ми виконали аудиторськi процедури, необхiднi для 

отримання доказiв щодо iнформацiї та її розкриття у Звiтi корпоративного управлiння. Вибiр процедур 

залежав вiд судження аудиторiв, включаючи оцiнку ризикiв суттєвих викривлень внаслiдок шахрайства 

або помилки. Виконуючи оцiнку цих ризикiв, аудитори розглянули заходи внутрiшнього контролю, що 

стосуються складання та достовiрного подання Товариством Звiту про корпоративне управлiння з 

метою розробки аудиторських процедур, якi вiдповiдають обставинам, а не з метою висловлення думки 

щодо ефективностi внутрiшнього контролю. 

Ми розглянули iнформацiю, що включається до складу Звiту про корпоративне управлiння Товариства 

за 2023 рiк, пiдготовлену згiдно вимог пунктiв 1-4 частини 3 статтi 127 Закону  України "Про ринки 

капiталу та органiзованi товарнi ринки", а саме: 

" посилання на власний кодекс корпоративного управлiння, яким керується Товариство, або на 

Кодекс корпоративного управлiння фондової бiржi, об'єднання юридичних осiб або iнший Кодекс 

корпоративного управлiння, який Товариство добровiльно вирiшило застосовувати з розкриттям 

вiдповiдної iнформацiї; та iнформацiю про практику корпоративного управлiння, застосовувану понад 

визначенi законодавством вимоги; 

" пояснення iз сторони Товариства, про вiдхилення вiд положень Кодексу корпоративного 

управлiння i причини таких вiдхилень (за наявнiстю); про прийнятi рiшення Товариства не 

застосовувати деякi положення Кодексу корпоративного управлiння та обгрунтування причин таких дiй 

(за наявнiстю); 

" про проведенi загальнi збори акцiонерiв та загальний опис прийнятих на зборах рiшень; 
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" про персональний склад наглядової ради та колегiального виконавчого органу Товариства, їхнiх 

комiтетiв (за наявностi), про проведенi засiдання та загальний опис прийнятих на них рiшень. 

Ми не виявили фактiв суттєвої невiдповiдностi до зазначених вимог та викривлень, якi б необхiдно було 

включити до аудиторського звiту. 

Ми перевiрили iнформацiю, що включається до складу Звiту про корпоративне управлiння Товариства 

за 2023 рiк, пiдготовлену згiдно вимог пунктiв 5-9 частини 3 статтi 127 Закону України "Про ринки 

капiталу та органiзованi товарнi ринки" при зазначенi iнформацiї у Звiтi про корпоративне управлiння, а 

саме:  

" опис основних характеристик внутрiшнього контролю i управлiння ризиками Товариства; 

" перелiк осiб, якi прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцiй Товариства; 

" обмеження прав участi та голосування акцiонерiв на загальних зборах Товариства; 

" порядок призначення та звiльнення посадових осiб Товариства; 

" повноваження посадових осiб Товариства. 

За результатами процедур, виконаних щодо iнформацiї, наведеної у пунктах 5-9 частини 3 статтi 127 

Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" Звiту про корпоративне управлiння 

Товариства за 2023 рiк ми не iдентифiкували фактiв суттєвої невiдповiдностi чи викривлень, якi могли б 

вплинути на цю iнформацiю. Розкрита iнформацiя у Звiтi про корпоративне управлiння вiдповiдає 

дiйсному стану корпоративного управлiння в Товариствi. 

  

 Iнформацiя про пiдсумки перевiрки фiнансово-господарської дiяльностi акцiонерного товариства за 

результатами фiнансового року, пiдготовленi ревiзiйною комiсiєю (ревiзором), надання якої 

передбачено частиною четвертою статтi 75 Закону України "Про акцiонернi товариства" (для 

акцiонерних товариств):  

Ревiзiйною комiсiєю  проведено перевiрку фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2023 рiк. 

За результатами перевiрки фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2023 рiк, ревiзiйною 

комiсiєю Товариства зроблено висновок щодо достовiрностi даних вiдображених в фiнансовiй звiтностi 

та ефективностi внутрiшнього контролю. 

 

ОСНОВНI ВIДОМОСТI ПРО УМОВИ ДОГОВОРУ НА ПРОВЕДЕННЯ   АУДИТУ 

 

 Вiдповiдно до договору № 04М/24вiд 17.02.2024 року аудиторська перевiрка проводилась нами у перiод 

з 17.02.2024 року по 07.03 2024 року в бухгалтерiї ПрАТ "Тернопiльмiськгаз". 

  

 Основнi вiдомостi про суб'єкта аудиторської дiяльностi, що провiв аудит 

 

  1 Повне найменуванняТовариство з обмеженою вiдповiдальнiстю Аудиторська фiрма 

"ГАЛИЧИНА-АУДИТСЕРВIС" 

  2 Код за ЄДРПОУ 22599983 

  3 Мiсцезназодження  Україна, 46001, м. Тернопiль, вул. Замкова, 5/37 

 

  4 Телефон .+38 (097) 777/35/60 

 

  5   E-mail    markian@email.ua 

 

  6 Iнформацiя про реєстрацiю в  Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi  Номер 

реєстрацiї в Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi 0804, за роздiлом III "Суб'єкти 

аудиторської дiяльностi, якi мають право проводити обов'язковий аудит фiнансової звiтностi" 

 

  7 Рiшення про проходження перевiрки з контролю якостi Рiшення Аудиторської палати України 
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про проходження перевiрки з контролю якостi №356/4 вiд 29.03.2018 року 

 

Ключовим партнером з аудиту (партнером iз  завдання), результатом якого є аудиторський звiт (звiт 

незалежного аудитора), є  

  Щирба  Маркiян Теодорович ____________________ 

  (номер  реєстрацiї в Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi,  

  роздiл 1 "Аудитори" 100977).   

  Вiд iменi ТОВ "Аудиторська фiрма "ГАЛИЧИНА-АУДИТСЕРВIС", 

  директор  Щирба Маркiян Теодорович                           ________________ 

  (номер  реєстрацiї в Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi,  

  роздiл 1 "Аудитори" 100977).  

  07 березня 2024р. 

 

 

 

 

   

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що 

вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", 

мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, 

прибутки та збитки емiтента i юридичних осiб, якi перебувають пiд його контролем, у рамках 

консолiдованої фiнансової звiтностi, а також про те.Звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне 

подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi та стан емiтента i юридичних 

осiб, якi перебувають пiд його контролем, у рамках консолiдованої звiтностi разом з описом основних 

ризикiв та невизначеностей, з якими вони стикаються у своїй господарськiй дiяльностi 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Шановнi акцiонери, вiд iменi Наглядової рада висловлюю Вам свою повагу. Нашим першочерговим 

прiоритетом залишається досягнення мети Товариства та її стабiльного функцiонування в умовах 

вiйськового стану. Використовуватимемо всi можливостi, щоб забезпечити стабiльне проходження 

опалювального сезону та безперебiйне надання послуг з розподiлу природного газу для кожного 

споживача ПрАТ "Тернопiльмiськгаз" 

 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Шановнi акцiонери, не зважаючи на вiйськовий стан, керiвництво ПрАТ "Тернопiльмiськгаз" докладає 

максимум зусиль для того щоб послуги з розподiлу природного газу надавались безперебiйно. У 2023 

роцi пiдприємство в повному обсязi виконало своє головне завдання - безперебiйне та безаварiйне 

забезпечення усiх категорiй споживачiв мiста та району природним газом. Крiм того, в рамках реалiзацiї 

Програми розвитку, здiйснено модернiзацiю виробничих процесiв, значно було пiдвищено безпеку 

систем газопостачання, що вiдчутно вiдобразилось на якостi надання послуг споживачевi. Ми сповненi 

рiшучостi i оптимiзму щодо подальшої роботи на ринку . З позитивом дивимось у майбутнє, вiримо у 

Перемогу та бачимо перспективу вiдбудови України. 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 
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Основною стратегiєю Товариства на поточний рiк є стабiлiзацiя фiнансового стану. В перспективi 

пiдприємство планує продовжувати здiйснювати тi ж види дiяльностi, що i в звiтному роцi. 

Перспективнiсть подальшого розвитку емiтента залежить вiд законодавчих змiн, вона пов'язана iз 

забезпеченням прийняття та виконання адекватних управлiнських рiшень вiдповiдно до змiн 

зовнiшнього середовища. Перспективи подальшого розвитку пiдприємства визначаються рiвнем 

ефективностi реалiзацiї фiнансової, iнвестицiйної, iнновацiйної полiтик, покращення кадрового 

забезпечення, успiшної реалiзацiї маркетингових програм тощо. Для Емiтента необхiдним є розроблення 

та запровадження рацiональної економiчної полiтики розвитку з метою досягнення ефективних 

результатiв своєї дiяльностi та конкурентоспроможностi пiдприємства. Товариство i надалi планує 

продовжувати здiйснення своїх господарської дiяльностi у обраному напрямку, сумлiнно дотримуючись 

вимог дiючого законодавства та положень укладених договорiв. 

Виробнича програма на 2024 рiк не передбачає змiн номенклатури послуг, розширення виробництва та 

реконструкцiї тощо.  

Товариство розробило план на перспективу розвитку на перспективу . 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Укладання деривативiв та вчинення правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв товариством у звiтному  

роцi не проводилося. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

. 

Завдання та полiтика емiтента щодо управлiння фiнансовими ризиками передбачає здiйснення 

такихосновних заходiв: - iдентифiкацiя окремих видiв ризикiв, пов'язаних з фiнансовою дiяльнiстю 

пiдприємства. Процес iдентифiкацiї окремих видiв фiнансових ризикiв передбачає видiлення 

систематичних та несистематичних видiв ризикiв, що характернi для господарської дiяльностi 

пiдприємства, а також формування загального портфеля фiнансових ризикiв, пов'язаних з дiяльнiстю 

пiдприємства; - оцiнка широти i достовiрностi iнформацiї, необхiдної для визначення рiвня фiнансових 

ризикiв; - визначення розмiру можливих фiнансових втрат при настаннi ризикової подiї за окремими 

видами фiнансових ризикiв. Розмiр можливих фiнансових втрат визначається характером здiйснюваних 

фiнансових операцiй, обсягом задiяних в них активiв (капiталу) та максимальним рiвнем амплiтуди 

коливання доходiв при вiдповiдних видах фiнансових ризикiв. Емiтент у звiтному роцi не 

використовував страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї та хеджування як метод 

страхування цiнового ризику. 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

   Емiтент, як i будь-яке iнше пiдприємство, в сучасних умовах економiчного розвитку країни, з 

урахуванням характеру державного регулювання фiнансової дiяльностi пiдприємства, темпiв iнфляцiї в 

країнi, рiвня конкуренцiї в окремих сегментах фiнансового ринку, в достатнiй мiрi є схильним до 

цiнових ризикiв, кредитного ризику, ризику лiквiдностi та/або ризику грошових потокiв.  

Кредитний ризик - ризик того, що одна сторона контракту про фiнансовий iнструмент не зможе 

виконати зобов'язання i це буде причиною виникнення фiнансового збитку iншої сторони. Кредитний 

ризик притаманний таким фiнансовим iнструментам, як поточнi та депозитнi рахунки в банках, облiгацiї 

та дебiторська заборгованiсть. Основним методом оцiнки кредитних ризикiв керiвництвом Товариства є 
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оцiнка кредитоспроможностi контрагентiв, для чого використовуються кредитнi рейтинги та будь-яка 

iнша доступна iнформацiя [якщо застосовується, то яка саме] щодо їх спроможностi виконувати борговi 

зобов'язання. Товариство використовує наступнi методи управлiння кредитними ризиками: o лiмiти 

щодо боргових зобов'язань за класами фiнансових iнструментiв; o лiмiти щодо боргових зобов'язань 

перед одним контрагентом (або асоцiйованою групою); o лiмiти щодо вкладень у фiнансовi iнструменти 

в розрiзi кредитних рейтингiв за Нацiональною рейтинговою шкалою; o лiмiти щодо розмiщення 

депозитiв у банках з рiзними рейтингами та випадки дефолту та неповернення депозитiв протягом 

останнiх п'яти рокiв. Для уникнення кредитного ризику на ТОВАРИСТВI: 1. Дебiторську заборгованiсть 

зменшують шляхом перевiрки партнерiв, за допомогою правильних формулювань умов контрактiв, 

контролем за розрахунками на пiдприємствi, листуванням, виставленням претензiй i т.п .. 2. На 

Товариствi налагодженi механiзми виконання угод, система облiку та контролю, повiдомлення 

контрагента про виконання робiт, термiни поставок 3. Для повернення дебiторської заборгованостi 

проводиться робота вiдповiдно до розробленого алгоритму впливу на боржника.  

Ринковий ризик  

Ринковий ризик - це ризик того, що справедлива вартiсть або майбутнi грошовi потоки вiд фiнансового 

iнструмента коливатимуться внаслiдок змiн ринкових цiн. Ринковий ризик охоплює три типи ризику: 

iнший цiновий ризик, валютний ризик та вiдсотковий ризик. Ринковий ризик виникає у зв'язку з 

ризиками збиткiв, зумовлених коливаннями цiн на акцiї, вiдсоткових ставок та валютних курсiв. 

Товариство наражатиметься на ринковi ризики у зв'язку з iнвестицiями в акцiї, облiгацiї та iншi 

фiнансовi iнструменти.      Iнший цiновий ризик - це ризик того, що справедлива вартiсть або майбутнi 

грошовi потоки вiд фiнансового iнструмента коливатимуться внаслiдок змiн ринкових цiн (окрiм тих, 

що виникають унаслiдок вiдсоткового ризику чи валютного ризику), незалежно вiд того, чи спричиненi 

вони чинниками, характерними для окремого фiнансового iнструмента або його емiтента, чи чинниками, 

що впливають на всi подiбнi фiнансовi iнструменти, з якими здiйснюються операцiї на ринку. Основним 

методом оцiнки цiнового ризику є аналiз чутливостi. Серед методiв пом'якшення цiнового ризику 

Товариство використовує диверсифiкацiю активiв та дотримання лiмiтiв на вкладення в акцiї та iншi 

фiнансовi iнструменти з нефiксованим прибутком. Валютний ризик - це ризик того, що справедлива 

вартiсть або майбутнi грошовi потоки вiд фiнансового iнструменту коливатимуться внаслiдок змiн 

валютних курсiв. Валютнi ризики Товариства не виникають у зв'язку з не володiнням фiнансовими 

iнструментами, номiнованими в iноземнiй валютi.  

Вiдсотковий ризик - це ризик того, що справедлива вартiсть або майбутнi грошовi потоки вiд 

фiнансового iнструмента коливатимуться внаслiдок змiн ринкових вiдсоткових ставок. Керiвництво 

Товариства усвiдомлює, що вiдсотковi ставки можуть змiнюватись i це впливатиме як на доходи 

Товариства, так i на справедливу вартiсть чистих активiв. Усвiдомлюючи значнi ризики, пов'язанi з 

коливаннями вiдсоткових ставок у високоiнфляцiйному середовищi, яке є властивим для фiнансової 

системи України, керiвництво Товариства контролює частку активiв, розмiщених у боргових 

зобов'язаннях у нацiональнiй валютi з фiксованою вiдсотковою ставкою. Керiвництво Товариства 

здiйснює монiторинг вiдсоткових ризикiв та контролює їх максимально припустимий розмiр. У разi 

зростання вiдсоткових ризикiв Товариство має намiр позбуватися боргових фiнансових iнструментiв з 

фiксованою вiдсотковою ставкою. Монiторинг вiдсоткових ризикiв здiйснюється шляхом оцiнки впливу 

можливих змiн вiдсоткових ставок на вартiсть вiдсоткових фiнансових iнструментiв.  

Ризик лiквiдностi  

Ризик лiквiдностi - ризик того, що Товариство матиме труднощi при виконаннi зобов'язань, пов'язаних iз 

фiнансовими зобов'язаннями, що погашаються шляхом поставки грошових коштiв або iншого 

фiнансового активу. Товариство здiйснює контроль лiквiдностi шляхом планування поточної 

лiквiдностi. Товариство аналiзує термiни платежiв, якi пов'язанi з дебiторською заборгованiстю та 

iншими фiнансовими активами, а також прогнознi потоки грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi.  

Пiд податковим ризиком слiд розумiти ймовiрнiсть втрат, якi може понести Товариство в результатi 

кон'юнктурної змiни податкового законодавства або в результатi помилок, допущених Товариством при 
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розрахунку податкових платежiв. Таким чином, податковий ризик одночасно належить i до групи 

зовнiшнiх фiнансових ризикiв, i до групи внутрiшнiх ризикiв.  

Податковий ризик включає в себе: o ймовiрнiсть додаткових вiдрахувань до бюджету в результатi 

незапланованого пiдвищення податкових ставок; o ймовiрнiсть втрат в результатi прийняття 

податковою службою рiшень, що зменшують податковi переваги, тобто дострокове скасування 

податкових пiльг; o значне зростання заборгованостi платежiв до бюджету, яке зумовлює не тiльки 

штрафнi санкцiї, але й загрозу зупинення податковою мiлiцiєю дiяльностi пiдприємства, арешту його 

рахункiв, вилучення документацiї, пов'язаної з господарською дiяльнiстю пiдприємства, таке iнше, що 

може призвести до лiквiдацiї пiдприємства; o ймовiрнiсть виникнення втрат в результатi податкових 

помилок, якi виникли з вини працiвникiв бухгалтерiї. Помилки в податкових розрахунках пов'язанi зi 

значними фiнансовими санкцiями.  

Емiтент має схильнiсть до цiнових ризикiв; схильнiсть емiтента до кредитного ризику: емiтент не має 

схильностi до кредитного ризику (емiтент не має кредитних зобов'язань); схильнiсть емiтента до ризику 

лiквiдностi та/або ризику грошових потокiв: емiтент має схильностi до ризику лiквiдностi/та або ризику 

грошових потокiв. 

В дiяльностi емiтента у звiтному роцi були такi фактори ризику, як наявнiсть боргiв та збиткiв, загроза 

банкрутства. 

Крiм того, Товариство має полiтичнi та макроекономiчнi ризики:  

- полiтична нестабiльнiсть;  

- зниження темпiв економiчного розвитку;  

- зростання iнфляцiї та зниження впевненостi споживачiв у майбутньому тощо. 

          Крiм того, на фiнансово-господарський стан Товариства негативно впливають наступнi фактори:  

- вiдсутнiсть державної програми по пiдтримцi та розвитку галузi;  

- iнвестицiйна непривабливiсть пiдприємства;  

-  iнтенсивний розвиток малого пiдприємництва, 

         Аналiз  показникiв  фiнансової  стiйкостi  показує,  що як  на  початок  так  i  на  кiнець  2023 року  

пiдприємство  перебувало  майже  у  кризовому  фiнансовому  станi, коефiцiєнт автономiї дає змогу 

зробити висновок, що стан пiдприємства щодо можливостi покриття зобов'язань власними коштами в  

2023 роцi  був  незадовiльним,  є  низькою  i  платоспроможнiсть  господарства. Не  зважаючи  на це, 

господарство на протязi року  забезпечило  виконання своїх  зобов'язань  перед  бюджетом i цiльовими 

фондами.    

          Фiнансовий стан Товариства зазнає впливу нестабiльної полiтичної та економiчної ситуацiї в 

Українi. Керiвництво не може передбачити всi змiни, якi в майбутньому матимуть вплив на економiку в 

цiлому та фiнансовий стан i розвиток Товариства зокрема. Керiвництво вважає, що здiйснює всi заходи, 

необхiднi для пiдтримки стабiльної дiяльностi i функцiонування Товариства. 

Що стосується кредитного ризику вiн вiдсутнiй оскiльки пiдприємство залучених кредитних коштiв у 

процесi своєї дiяльностi не використовує. 

До факторiв, якi призводять до виникнення фiскальних ризикiв у звiтному перiодi та можуть призводити 

виникнення фiскальних ризикiв у планових та прогнозних перiодах у дiяльностi товариства належать: 

змiни в податковiй полiтицi; галузевi особливостi та види дiяльностi, недолiки планування та 

прогнозування,  макроекономiчнi фактори (пов'язанi iз полiтичними змiнами та структурною 

перебудовою економiки). 

В процесi здiйснення фiнансово-господарської дiяльностi виникає низка суттєвих проблем, якi є 

характерними для   акцiонерних товариств з газопостачання та газифiкацiї в цiлому по Українi.  

Бiльшiсть цих проблем пов`язана з недосконалiстю iснуючої нормативно-правової бази.  

Звичайно, головною проблемою протягом останнiх рокiв   є робота Товариства в умовах дефiциту 

коштiв. Недостача фiнансування утримує розвиток перспективних технологiй. Явно видно знос 

автотранспортої технiки, нестача матерiалiв, iнструменту.  

           До iстотних проблем, якi впливають на дiяльнiсть ПрАТ "Тернопiльмiськгаз" також вiдносяться:  
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- сезоннiсть газоспоживання  ;  

- державне регулювання цiн, яке не дозволяє повнiстю компенсувати витрати пiдприємства та 

забезпечити розширення виробництва.   

- та цiлий ряд iнших проблем: недосконала система оподатковування; високий рiвень iнфляцiї; високi 

процентнi ставки за кредити; недосконале та нестабiльне законодавство. 

    До iстотних проблем, якi впливають на дiяльнiсть ПрАТ "Тернопiльмiськгаз" вiдносяться: сезоннiсть 

газоспоживання (у зв`язку з опалювальним сезоном транспортування газу взимку значно бальше, нiж 

влiтку). Державне регулювання цiн, яке не дозволяє повнiстю компенсувати витрати пiдприємства та 

забезпечити розширення виробництва (тариф на розподiл природного газу встановлює  НКРЕКП). 

Недосконала система оподатковування. Високий рiвень iнфляцiї. Високi процентнi ставки за кредити. 

Недосконала та нестабiльна законодавча база у нафтогазовому комплексi.  Основними засобами, якi 

експлуатує пiдприємство, є розподiльчi газопроводи високого, середнього та низького тиску та споруди 

на них. 

В структурi витрат найбiльшу питому вагу займає мiсцевi платежi, послуги стороннiх органiзацiй, 

заробiтна плата та нарахування соцiальних вiдрахувань на неї, хоча в зв"язку iз обмеженiстю обiгових 

коштiв на пiдприємствi дiяв режим економiї. Фiнансовий стан Товариства незадовiльний, усi фiнансовi 

показники не вiдповiдають нормативним значенням i мають тенденцiю до погiршення. Обiговихкоштiв 

недостатньо для розрахункiв за поточними зобов'язаннями, погашення боргiв минулихперiодiв, 

забезпечення гiдноїзаробiтної плати працiвникам, вiдсутнiсть прибутку робить неможливою виплату 

дивiдендiвакцiонерам Товариства. 

До фiскальних ризикiв, пов'язаних з дiяльнiстю товариства належить ризик  податкового навантаження - 

високi податки та вимоги податкових органiв, що призводить до зростання податкових 

платежiв,штрафiв пенi. 

Емiтент має схильнiсть до цiнових ризикiв та до ризику лiквiдностi/та або ризику грошових потокiв. 

 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

ні В статутi та/або внутрiшнiх документах 

АТ не визначено мету щодо створення 

довгострокової сталої цiнностi в 

iнтересах особи та її стейкхолдерiв.  

Обгрунтування 

вiдхилення: не є обов'язковим. 

 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Вiдповiдно до Статуту Товариства 

кожною простою акцiєю Товариства 

акцiонеру надається однакова сукупнiсть 

прав, включаючи права на: участь в 
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управлiннi Товариством; отримання 

дивiдендiв; отримання в разi лiквiдацiї 

Товариства частини його майна або 

вартостi частини майна Товариства; 

отримання iнформацiї про господарську 

дiяльнiсть Товариства. 

Одна проста акцiя Товариства надає 

акцiонеру один голос для вирiшення 

кожного  питання на Загальних зборах, 

крiм випадкiв проведення кумулятивного 

голосування з питань обрання членiв 

Наглядової ради та Ревiзiйної комiсiї, у 

разi її створення. Пiд час кумулятивного 

голосування загальна кiлькiсть голосiв 

акцiонера помножується на кiлькiсть 

членiв Наглядової ради або Ревiзiйної 

комiсiї Товариства, що обираються, а 

акцiонер має право вiддати всi 

пiдрахованi таким чином голоси за 

одного кандидата  або розподiлити їх 

мiж кiлькома кандидатами. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

Права міноритарних акціонерів так Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства. Обгрунтування вiдхилення: 

вiдсутнi. 

 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так Згiдно чинного законодавства : у перiод 

дiї воєнного стану загальнi збори 

акцiонерiв 

акцiонерного товариства, незалежно вiд 

змiсту норм статуту та iнших внутрiшнiх 

документiв акцiонерного товариства, 

якими регулюється порядок скликання та 

проведення загальних зборiв, можуть 

бути проведенi виключно одним з 

наступних шляхiв: 

1) дистанцiйного проведення 

вiдповiдно до Порядку скликання та 

проведення 

дистанцiйних загальних зборiв 

акцiонерiв, затвердженого рiшенням 

НКЦПФР вiд 06 березня 2023 року № 

236; 

2) проведення загальних зборiв 

акцiонерiв акцiонерного товариства, в 

яких беруть участь акцiонери - власники 

100 вiдсоткiв голосуючих акцiй, 

вiдповiдно до вимог 
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статтi 59 Закону України "Про акцiонернi 

товариства" (за виключенням випадкiв, 

коли мiсцем проведення загальних зборiв 

є територiї, на яких ведуться бойовi дiї 

або тимчасово окупованi територiї 

України або територiя держави, що 

визнається згiдно з законодавством 

України державою агресором). При 

цьому загальна кiлькiсть акцiонерiв 

акцiонерного товариства, загальнi збори 

якого проводяться вiдповiдно цього 

пiдпункту, не може перевищувати п'яти 

осiб. 

Згiдно Закону України " Про акцiонернi 

товариства" , акцiонерне товариство у 

встановленому ним порядку зобов'язане 

надавати до початку загальних зборiв 

письмовi вiдповiдi на письмовi запитання 

акцiонерiв щодо питань, включених до 

проекту порядку денного загальних 

зборiв та порядку денного загальних 

зборiв, отриманi товариством не пiзнiше 

нiж за один робочий день до дати 

проведення загальних зборiв. 

Передбачено Статутом емiтента. 

У звiтному перiодi особи, якi мали право 

брати участь у загальних зборах, не 

надавали запитiв на отримання 

додаткової iнформацiї. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

 

 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Опис наявної практики: згiдно чинного 

законодавства та Статуту Товариства. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Опис наявної (iснуючий) практики: 

згiдно до Порядку скликання та 

проведення 

дистанцiйних загальних зборiв 

акцiонерiв, затвердженого рiшенням 

НКЦПФР вiд 06 березня 2023 року № 

236, Статуту та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Керівник, фінансовий директор, так Опис наявної практики: згiдно до 
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більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

Порядку скликання та проведення 

дистанцiйних загальних зборiв 

акцiонерiв, затвердженого рiшенням 

НКЦПФР вiд 06 березня 2023 року № 

236, Статуту та внутрiшнiх документiв. 

У загальних зборах акцiонерiв за 

запрошенням особи, яка скликає загальнi 

збори, також можуть брати участь iншi 

особи (ст. 41 Закону України "Про 

акцiонернi товариства"). Зовнiшнiй 

аудитор не бере участi у рiчних 

загальних зборах 

Товариства. Посада фiнансового 

директора у Товариствi вiдсутня. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

так Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства. Обгрунтування вiдхилення: 

Рада вважає вимоги чинного 

законодавства та Статуту Товариства 

достатнiми. 
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Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

ні Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства. Обгрунтування вiдхилення: 

Рада вважає вимоги чинного 

законодавства та Статуту Товариства 

достатнiми. 

 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні Дана практика не застосовується 

акцiонерним товариством (внутрiшнiми 

документами товариства не 

регламентовано).  

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: Рада вважає 

вимоги чинного законодавства та 

Статуту Товариства достатнiми 

 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

так Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою. 

 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

так Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 
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Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

так Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

так Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 
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В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

так Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

так Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

так Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

ні Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

ні Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

 



62 

 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

так На кiнець звiтного перiоду у Товариствi  

створено та  призначено корпоративного 

секретаря. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 
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Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і так Опис наявної (iснуючий) практики: 
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виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

так Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою. 

 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнє. 

 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так На головнiй сторiнцi власного вебсайту 

Товариства створено рубрику 

"Iнформацiя 

для акцiонерiв та стейкохолдерiв". 

 

 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: Товариство 

не має створювало систему внутрiшнього 

контролю, яка вiдповiдає моделi 

концепцiї "трьох лiнiй захисту", дана 

система не є обов'язковою. 

 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

так Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 
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внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнє. 

 

Функція комплаєнс та ризик-

менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

так Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнє. 

 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

так Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнє. 

 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнє. 

 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнє. 

 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою. 

 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

так Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнє. 

 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою. 

 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

ні Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою. 
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в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою. 

 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою. 

 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою. 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Бобрiвець Вiталiй 

Володимирович 12 мiсяцiв 

  X    

Петровський Володимир 

Миколайович 12 мiсяцiв 

      

Скоропляс Олег 

Палладiйович 11 мiсяцiв 21 

день 

      

Пищ Iгор Ярославович 12 

мiсяцiв 

      

Бобрiвець Вiра Йосипiвна 11 

мiсяцiв 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

7 

з них очних: 7 

з них заочних: 0 

Опис ключових 

рішень ради: 

Протягом звiтного перiоду пiдбулось 7 засiдань Наглядової ради, на яких 

приймалися наступнi рiшення . 
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Прийняття рiшення щодо попереднього погодження рiшення Правлiння про 

укладання договорiв на суму що перевищує 2 млн грн.. Ринкова вартiсть послуг,  

що є предметом таких договорiв, становить менше 10 вiдсоткiв вартостi активiв за 

даними останньої рiчної фiнансової звiтностi Товариства. 

Прийняття рiшення про обрання корпоративного секретаря. 

Прийняття рiшення, яке стосується недостатностi затвердженого для Товариства 

тарифу на послуги розподiлу природного газу для покриття витрат Товариства. 

Прийняття рiшення про оптимiзацiю витрат Товариства та збiльшення грошових 

надходжень вiд iнших операцiйних дiяльностей Товариства. 

Прийняття рiшення, яке стосується пiдготовки Товариства до опалювального 

сезону 2023-24 рр. 

Прийняття рiшення щодо забезпечення Товариства необхiдними матерiалами 

задля пiдготовки безаварiйного та безпечного опалювального перiоду 2023-24 рр. 

 Прийняття рiшення щодо забезпечення 100 % повiрки показникiв побутових 

лiчильникiв газу на початок опалювального сезону 2023-24 рр. 

Прийняття рiшення щодо створення департаменту економiки. 

Прийняття рiшення, яке стосується пiдготовки Товариства до алгоритму дiй у 

випадку пошкодження газопроводiв та будь-яких вузлiв на газорозподiльних 

станцiях пiд час проходження опалювального сезону 2023-24 рр. 

 Прийняття рiшення, яке стосується вiдмови Товариства вiд права постiйного 

користування землею, яка знаходиться за адресою м.Тернопiль, вул.. 

Шептицького, 20, яке надано Товариству Державним актом користування 

користування землею вiд 05.10.2000 року № 530. 

Прийняття рiшення, яке стосується вiдмови Товариства вiд виконання договору 

оренди землi вiд 27.03.2007 р. 

Прийняття рiшення про задоволення заяви члена Наглядової ради Скоропляс О.П. 

вiд 07.12.2023 р. щодо виключення Скоропляса О.П.  з членiв Наглядової ради. 

Про затвердження рiчної  iнформацiї емiтента цiнних паперiв (рiчний звiт)   

 

 

Звіт ради 

Наглядова рада приватного акцiонерного товариства не зобов'язана складати звiт про свою дiяльнiсть 

вiдповiдно до вимог ст.70 ЗУ "Про акцiонернi товариства", тому дотримання послiдовностi викладення 

iнформацiї частин не є обов'язковим. 

У звiтному перiодi наглядова рада працювала в складi 5-ти осiб. 

У своїй роботi наглядова рада акцiонерного товариства керується чинним законодавством, Статутом, 

Положенням про наглядову раду i рiшеннями, прийнятими загальними зборами акцiонерiв. 

1) Рiшення Наглядової ради приймаються шляхом голосування за питання порядку денного та 

ухвалення рiшення простою бiльшiстю голосiв. При цьому мiж членами наглядової ради не 

здiйснюється розподiлу функцiй i повноважень за якимись професiйними фаховими ознаками чи 

критерiями. У складi  Наглядової ради не утворювалось жодних комiсiй чи комiтетiв, якi б мали якусь 

окрему видiлену функцiю чи спецiалiзацiю. Всi рiшення Наглядовою радою приймаються на засiданнях 

шляхом скликання всiх наявних членiв ради, обговорення питань винесених для розгляду на засiданнi та 

проведення голосування. 

2) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради, включаючи iнформацiю про його 

дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну; 

Кожен з членiв Наглядової ради товариства має великий досвiд роботи   та  добре розумiється на 

специфiцi господарської дiяльностi, якою займається Товариство.  Кожен з членiв Наглядової ради 

активно та регулярно приймає участь засiданнях Наглядової ради, а враховуючи що голоси всiх членiв 

Наглядової ради мають однакову вагу при прийняттi рiшень, то й ефективнiсть роботи кожного члена 

Наглядової ради є однаковою та достатньою для прийняття зважених та результативних рiшень 
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колегiальним органом. 

3) оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв ради;   

Кожен з членiв Наглядової ради є акцiонером Товариства та зацiкавлений в вiдстоюваннi прав 

акцiонерiв та забезпеченнi ефективної i результативної роботи Товариства. Також жоден з членiв 

Наглядової ради не працює в компанiях, якi б могли конкурувати з Товариством i вiдповiднiй сферi 

господарської дiяльностi, тому незалежнiсть членiв Наглядової ради не викликає сумнiвiв. 

4) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, їхнi функцiональнi 

повноваження. При цьому, комiтет ради з питань аудиту окремо має зазначати iнформацiю про свої 

висновки щодо незалежностi проведеного зовнiшнього аудиту особи, зокрема незалежностi аудитора 

(аудиторської фiрми); 

Враховуючи, що в Наглядовiй ради вiдсутнi будь-якi комiтети, то проводити аналiз їх компетентностi та 

ефективностi не виявляється можливим. 

5) оцiнка виконання радою поставлених цiлей особи. У межах цього пункту зазначається 

iнформацiя щодо впливу рiшень, прийнятих радою протягом звiтного перiоду, з метою забезпечення 

досягнення поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних 

цiлей особи має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї 

(показникiв), що, згiдно з внутрiшнiми документами особи належить до iнформацiї з обмеженим 

доступом (конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi); 

Враховуючи наявну в країнi ситуацiю (вiйськовий стан) компанiя мала одну стратегiчну мету - 

пiдтримання життєдiяльностi компанiї, ведення господарської дiяльностi на рiвнi, який би забезпечив 

платоспроможнiсть компанiї.   

6) iнформацiя про внутрiшню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийняттi нею 

рiшень, включаючи зазначення того, яким чином дiяльнiсть ради зумовила змiни у фiнансово-

господарськiй дiяльностi особи. 

Наглядова рада   не має внутрiшньої структури, а єдиною процедурою яка застосовуються для 

прийняття рiшень є скликання засiдання членiв Наглядової ради та прийняття рiшення з питань порядку 

денного, що оформляється вiдповiдним протоколом. 

 

 

Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 

органу, строк повноважень у 

звітному періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

виконавч

ого 

органу 

 Голова / член комітету 

виконавчого органу 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Даткун Володимир 

Володимирович 12 мiсяцiв 

  X    

Грубяк Свiтлана 

Володимирiвна 12 мiсяцiв 

      

Мельничук Стефанiя 

Петрiвна 12 мiсяцiв 

      

Губиш Сергiй Iванович 12 

мiсяцiв 

      

Шамрай Анатолiй 

Федорович 12 мiсяцiв 

      

 

Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 
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1 2 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

0 

з них очних: 0 

з них заочних: 0 

Опис ключових 

рішень ради: 

Засiдання правлiння у звiтному роцi не проводились 

 

Звіт виконавчого органу 

 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу; 

Правлiння є колегiальним виконавчим органом Товариства, який здiйснює управлiння його поточною 

дiяльнiстю та органiзовує виконання рiшень Загальних зборiв акцiонерiв та Наглядової ради Товариства 

(далi - "Наглядова рада"). 

Правлiння дiє вiд iменi Товариства у межах повноважень, передбачених чинним законодавством, 

Статутом Товариства та Положенням, i є пiдзвiтним Загальним зборам i Наглядовiй радi. 

У своїй дiяльностi Правлiння керується чинним законодавством України, Статутом Товариства, 

Положенням, актами внутрiшнього регулювання та рiшеннями, прийнятими Загальними зборами та 

Наглядовою радою.  

 Склад, структура та дiяльнiсть виконавчого органу вiдповiдає законодавству. До складу Правлiння 

Товариства входять 5 осiб, якi обираються та вiдкликаються Наглядовою радою, строком на 5 рокiв. 

Голова Правлiння обирається та вiдкликається Наглядовою 

Радою Товариства.  

Правлiння вирiшує всi питання дiяльностi Товариства, крiм тих, що вiднесенi до компетенцiї iнших 

органiв управлiння Товариства. Повноваження, що не є виключною компетенцiєю Загальних зборiв 

акцiонерiв та Наглядової ради, можуть бути переданi до компетенцiї ПравлiнняТовариства. 

 

2) оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв керiвника/голови та членiв 

колегiального виконавчого органу, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової особи 

iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну; 

 

Члени дiючого складу правлiння вiдповiдають встановленим квалiфiкацiйним вимогам та мають 

бездоганну дiлову репутацiю. Члени правлiння мають рiзнобiчнi знання, багаторiчний досвiд та 

практичнi навички. Колективна придатнiсть правлiння вiдповiдає розмiру, особливостям дiяльностi 

Товариства, характеру та обсягам фiнансових послуг, профiлю ризику Товариства. 

Дiючий склад правлiння Товариства є збалансованим i представлений професiоналами з необхiдними 

навичками та знаннями, вiдмiнними характеристиками та значним досвiдом роботи, якi мають 

необхiдний рiвень квалiфiкацiї, великий професiйний та управлiнський досвiд в фiнансовому секторi. 

Члени правлiння розумiють свої повноваження та вiдповiдальнiсть, дотримуються високих професiйних 

i етичних стандартiв пiд час виконання своїх обов'язкiв. Колективна придатнiсть правлiння Товариства 

вiдповiдає особливостям дiяльностi Товариства. 

Члени правлiння мають знання та належне розумiння сфер дiяльностi Товариства, а також навички та 

досвiд, необхiднi для здiйснення правлiнням Товариства своїх повноважень. 

Правлiння Товариства має достатню кiлькiсть членiв, якi володiють знаннями, навичками та досвiдом у 

всiх сферах дiяльностi Товариства, що дає змогу професiйно вирiшувати питання, пов'язанi з 

управлiнням поточною дiяльнiстю Товариства. Члени правлiння Товариства володiють навичками для 

вiдстоювання своїх поглядiв i впливу на процес колективного прийняття рiшень, а також мають 

можливiсть здiйснювати ефективний нагляд за 
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рiшеннями, прийнятими правлiнням Товариства, та їх виконанням. Голова правлiння має достатнiй 

досвiд i високий професiональний рiвень, в повнiй мiрi виконує свої обов'язки з управлiння поточними 

справами Товариства та в частинi органiзацiї роботи правлiння, проведеннi засiдань правлiння iнших 

повноважень, передбачених Статутом Товариства, положенням про правлiння Товариства та 

законодавством України. У звiтному роцi правлiння Товариства дiяло в межах законодавства України та 

повною мiрою виконало покладенi на нього обов'язки управлiння поточними справами Товариства, 

збереження активiв Товариства, оптимального використання ресурсiв Товариства, збереження 

фiнансової стабiльностi Товариства. 

 

3) оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи. В межах цього пункту зазначається 

iнформацiя щодо впливу рiшень, прийнятих виконавчих органом протягом звiтного перiоду, на 

досягнення поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних 

цiлей особи має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї 

(показникiв), що, згiдно внутрiшнiх документiв особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом 

(конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi); 

 

Поставленi цiлi виконавчим органом виконано у достатнiй мiрi.  

Оцiнка дiяльностi Правлiння: 

Робота Правлiння вiдповiдає метi та напрямкам дiяльностi Товариства i положенням Статуту та 

внутрiшнього положення про Правлiння. Правлiння Товариства забезпечувало виконання Товариством 

соцiально-економiчних та господарських зобов'язань, своєчасну виплату заробiтної плати та сплату 

податкiв, утримання в належному станi основних засобiв та об'єктiв соцiальної iнфраструктури. У 

звiтному перiодi дiяльнiсть Правлiння була вiдкритою i конструктивною. Порушення рiшень загальних 

зборiв акцiонерiв, Наглядової ради, Статуту та iнших внутрiшнiх документiв Товариства, в тому числi 

порушень, пов'язаних з iнтересами акцiонерiв, в роботi Правлiння не встановлено. 

 

4) iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у фiнансово-

господарськiй дiяльностi особи. 

 

Пiдприємство забезпечило протягом звiтного перiоду виконання своїх зобов'язань перед бюджетом, та 

цiльовими фондами. 

 

Фiнансовий стан Товариства зазнає впливу нестабiльної полiтичної та економiчної ситуацiї в Українi. 

Правлiння не може передбачити всi змiни ,якi в майбутньому матимуть вплив на економiку в цiлому та 

фiнансовий стан i розвиток Товариства . Правлiння вважає, що здiйснює всi заходи,необхiднi для 

пiдтримки стабiльної дiяльностi i функцiонування Товариства. 

 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 

Ім'я Джердж Iгор Володимирович 

РНОКПП  

УНЗР  
Документи, які регулюють 

діяльність корпоративного 

секретаря 

Статут Товариства, цивiльно-правовий договiр. 

Орган управління, який 

прийняв рішення про 

призначення корпоративного 

рiшення Наглядової ради вiд 31.01.2023 р. (протокол №1/23 

вiд 31.01.2023 р.)  
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секретаря 

Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

31.01.2023 1/23 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

 - 

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

Звiт корпоративного секретаря не затверджений, оскiльки 

Рiшенням Наглядої ради 1/24 вiд 31.01.2024 р. припинено 

повноваження Корпоративного секретаря Джердж Iгора 

Володимировича. 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

Рада Товариства забезпечує функцiонування систем 

внутрiшнього контролю та зобовязанна забезпечувати 

належний контроль за її ефективнiстю 

 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

Виконавчий орган Товариства забезпечує виконання рiшень 

ради щодо забезпечення органiзацiї та функцiонування 

системи внутрiшнього контролю з питань, повязаних з 

керiвництвом поточною дiяльностю Товариства 

 
Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

У Товариствi вiдсутня система внутрiшнього контролю, 

що передбачає модель трьох лiнiй захисту. 

 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

ні 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

- 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

 - 
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комплаєнс-ризиків) 
Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

- 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

ні 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

- 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

- 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

 - 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

Акцiонерне товариство 

Нацiональна акцiонерна 

компанiя "Нафтогаз 

України" 

  25,004 25,004 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ЛАСФАНО УКРАЇНА" 

  7,82 7,82 

Бобрiвець Володимир 

Леонiдович 
  24,952 24,952 

Приватне акцiонерне 

товариство "Газтек" 
  7,23 7,23 

Бобрiвець Вiталiй 

Володимирович 
  7,9089 7,9089 

Бобрiвець Вiра Йосипiвна   9,7639 9,7639 

 

Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 

(учасників) на загальних зборах особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера (учасника) права 

участі та/або голосування 

якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

87 акцiонерiв товариства   

Згiдно Перелiку акцiонерiв 

Товариства, виданого 

Нацiональним депозитарiєм 
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України, 59 акцiонерiв не уклав 

угоду з депозитарною установою, 

їх акцiї не голосуючi. 
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Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Дзюба Богдан Iванович   

Голова Ревiзiйної комiсiї 

Призначено згiдно рiшення 

загальних зборiв акцiонерiв 

вiд 16.09.2021 р. (протокол №1 

вiд 16.09.2021 р.) 

   Ревiзiйна комiсiя - орган 

контролю Товариства, 

завданням якого є проведення 

перевiрки фiнансово-

господарської дiяльностi 

Товариства. Ревiзiйна комiсiя 

звiтує перед загальними 

зборами про свою дiяльнiсть, 

загальний стан Товариства та 

вжитi нею заходи, спрямованi 

на досягнення мети 

Товариства. 

Голова Ревiзiйної комiсiї несе 

персональну вiдповiдальнiсть 

перед загальними зборами та 

Наглядовою радою за 

виконання їх рiшень та 

результати дiяльностi 

Ревiзiйної комiсiї. На вимогу 

загальних зборiв Голова 

Ревiзiйної комiсiї зобов'язаний 

надати звiт про роботу 

Ревiзiйної комiсiї та будь-яку 

iншу iнформацiю про 

результати дiяльностi 

Ревiзiйної комiсiї. 

 

В разi невиконання чи 

неналежного виконання 

членом Ревiзiйної комiсiї своїх 

обов'язкiв Голова Ревiзiйної 

комiсiї уповноважений 

iнформувати про це загальнi 

Для проведення перевiрки 

фiнансово-господарської 

дiяльностi Товариства 

Загальнi збори обирають 

Ревiзiйну комiсiю. Кiлькiсний 

склад Ревiзiйної комiсiї 

становить 3 (три) члени, у т.ч. 

Голова Ревiзiйної комiсiї. 

Члени Ревiзiйної комiсiї 

обираються Загальними 

зборами шляхом 

кумулятивного голосування з 

числа фiзичних осiб, якi 

мають повну цивiльну 

дiєздатнiсть, та/або з числа 

юридичних осiб - акцiонерiв, 

на строк 3 (три) роки. У 

випадку спливу цього строку 

повноваження Голови та 

членiв Ревiзiйної комiсiї 

продовжуються до прийняття 

рiшення про обрання нового 

складу Загальними зборами.   
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збори та ставити перед ними 

питання про дострокове 

припинення повноважень 

члена Ревiзiйної комiсiї. 

 

Ревiзiйна комiсiя здiйснює:  

 

- контролює дотримання 

Товариством законодавства 

України; 

 

- розглядає звiти внутрiшнiх i 

зовнiшнiх аудиторiв та готує 

вiдповiднi пропозицiї 

загальним  зборам; 

 

- виносить на розгляд рiчних 

загальних зборiв звiт та 

висновок про результати 

перевiрки фiнансово-

господарської дiяльностi та 

достовiрностi фiнансової 

звiтностi Товариства за 

пiдсумками попереднього 

(звiтного) року; 

 

- вносить на загальнi збори або 

Наглядовiй радi Товариства 

пропозицiї щодо будь-яких 

питань, вiднесених до 

компетенцiї  Ревiзiйної комiсiї, 

якi стосуються фiнансової 

безпеки i стабiльностi 

Товариства та захисту 

iнтересiв акцiонерiв 

Товариства. 

 

Ревiзiйна комiсiя має право: - 
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ревiзувати i перевiряти у 

Товариствi грошовi та 

бухгалтерськi документи, 

звiти, кошториси та iншi 

документи, якi пiдтверджують 

надходження i витрачання 

грошових коштiв та iнших 

матерiальних цiнностей 

Товариства, проводити 

перевiрку фактичної наявностi 

цiнностей Товариства 

(грошових коштiв, цiнних 

паперiв та iнше); 

 

- доступу у службовi 

примiщення Товариства для 

з'ясування питань, пов'язаних з 

ревiзiєю або перевiркою; 

 

- отримувати вiд посадових 

осiб i спiвробiтникiв 

Товариства та його 

вiдокремлених пiдроздiлiв 

документи та iнформацiю, 

необхiднi для належного 

виконання покладених на неї 

функцiй, протягом 5 -ти днiв з 

дати подання письмової 

вимоги про надання таких 

документiв та iнформацiї; 

 

- вимагати вiд Правлiння 

Товариства та керiвникiв 

вiдокремлених пiдроздiлiв 

Товариства проведення 

iнвентаризацiї основних 

фондiв та iнших товарно-

матерiальних цiнностей; 



77 

 

 

- одержувати вiд керiвникiв i 

матерiально вiдповiдальних 

осiб Товариства та його 

вiдокремлених пiдроздiлiв в 

разi проведення ревiзiй або 

перевiрок, письмовi пояснення 

з питань, якi виникають в ходi 

перевiрок; 

 

- пред'являти керiвникам 

Товариства та його 

вiдокремлених пiдроздiлiв, що 

ревiзуються або 

перевiряються, вимоги щодо 

усунення виявлених порушень 

законодавства з питань 

збереження та використання 

майна, що знаходиться у 

власностi Товариства, 

виносити на розгляд загальних 

зборiв питання про здiйснення 

заходiв по усуненню 

виявлених недолiкiв та 

порушень в фiнансово-

господарськiй дiяльностi 

Товариства; 

 

- залучати до ревiзiй та 

перевiрок зовнiшнiх та 

внутрiшнiх експертiв i 

аудиторiв; 

 

- вносити пропозицiї до 

порядку денного загальних 

зборiв; 

 

- скликати позачерговi 
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загальнi збори. 

 

Дудар Галина Євгенiвна   

член Ревiзiйної комiсiї 

Призначено згiдно рiшення 

загальних зборiв акцiонерiв 

вiд 16.09.2021 р. (протокол №1 

вiд 16.09.2021 р.) 

Ревiзiйна комiсiя здiйснює:  

 

- контролює дотримання 

Товариством законодавства 

України; 

 

- розглядає звiти внутрiшнiх i 

зовнiшнiх аудиторiв та готує 

вiдповiднi пропозицiї 

загальним  зборам; 

 

- виносить на розгляд рiчних 

загальних зборiв звiт та 

висновок про результати 

перевiрки фiнансово-

господарської дiяльностi та 

достовiрностi фiнансової 

звiтностi Товариства за 

пiдсумками попереднього 

(звiтного) року; 

 

- вносить на загальнi збори або 

Наглядовiй радi Товариства 

пропозицiї щодо будь-яких 

питань, вiднесених до 

компетенцiї  Ревiзiйної комiсiї, 

якi стосуються фiнансової 

безпеки i стабiльностi 

Товариства та захисту 

iнтересiв акцiонерiв 

Товариства. 

 

Ревiзiйна комiсiя має право: - 

ревiзувати i перевiряти у 

Товариствi грошовi та 

бухгалтерськi документи, 

Для проведення перевiрки 

фiнансово-господарської 

дiяльностi Товариства 

Загальнi збори обирають 

Ревiзiйну комiсiю. Кiлькiсний 

склад Ревiзiйної комiсiї 

становить 3 (три) члени, у т.ч. 

Голова Ревiзiйної комiсiї. 

Члени Ревiзiйної комiсiї 

обираються Загальними 

зборами шляхом 

кумулятивного голосування з 

числа фiзичних осiб, якi 

мають повну цивiльну 

дiєздатнiсть, та/або з числа 

юридичних осiб - акцiонерiв, 

на строк 3 (три) роки. У 

випадку спливу цього строку 

повноваження Голови та 

членiв Ревiзiйної комiсiї 

продовжуються до прийняття 

рiшення про обрання нового 

складу Загальними зборами.   
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звiти, кошториси та iншi 

документи, якi пiдтверджують 

надходження i витрачання 

грошових коштiв та iнших 

матерiальних цiнностей 

Товариства, проводити 

перевiрку фактичної наявностi 

цiнностей Товариства 

(грошових коштiв, цiнних 

паперiв та iнше); 

 

- доступу у службовi 

примiщення Товариства для 

з'ясування питань, пов'язаних з 

ревiзiєю або перевiркою; 

 

- отримувати вiд посадових 

осiб i спiвробiтникiв 

Товариства та його 

вiдокремлених пiдроздiлiв 

документи та iнформацiю, 

необхiднi для належного 

виконання покладених на неї 

функцiй, протягом 5 -ти днiв з 

дати подання письмової 

вимоги про надання таких 

документiв та iнформацiї; 

 

- вимагати вiд Правлiння 

Товариства та керiвникiв 

вiдокремлених пiдроздiлiв 

Товариства проведення 

iнвентаризацiї основних 

фондiв та iнших товарно-

матерiальних цiнностей; 

 

- одержувати вiд керiвникiв i 

матерiально вiдповiдальних 
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осiб Товариства та його 

вiдокремлених пiдроздiлiв в 

разi проведення ревiзiй або 

перевiрок, письмовi пояснення 

з питань, якi виникають в ходi 

перевiрок; 

 

- пред'являти керiвникам 

Товариства та його 

вiдокремлених пiдроздiлiв, що 

ревiзуються або 

перевiряються, вимоги щодо 

усунення виявлених порушень 

законодавства з питань 

збереження та використання 

майна, що знаходиться у 

власностi Товариства, 

виносити на розгляд загальних 

зборiв питання про здiйснення 

заходiв по усуненню 

виявлених недолiкiв та 

порушень в фiнансово-

господарськiй дiяльностi 

Товариства; 

 

- залучати до ревiзiй та 

перевiрок зовнiшнiх та 

внутрiшнiх експертiв i 

аудиторiв; 

 

- вносити пропозицiї до 

порядку денного загальних 

зборiв; 

 

- скликати позачерговi 

загальнi збори. 

 

Панюс Галина Михайлiвна   член Ревiзiйної комiсiї Ревiзiйна комiсiя здiйснює:  Для проведення перевiрки 
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Призначено згiдно рiшення 

загальних зборiв акцiонерiв 

вiд 16.09.2021 р. (протокол №1 

вiд 16.09.2021 р.) 

 

- контролює дотримання 

Товариством законодавства 

України; 

 

- розглядає звiти внутрiшнiх i 

зовнiшнiх аудиторiв та готує 

вiдповiднi пропозицiї 

загальним  зборам; 

 

- виносить на розгляд рiчних 

загальних зборiв звiт та 

висновок про результати 

перевiрки фiнансово-

господарської дiяльностi та 

достовiрностi фiнансової 

звiтностi Товариства за 

пiдсумками попереднього 

(звiтного) року; 

 

- вносить на загальнi збори або 

Наглядовiй радi Товариства 

пропозицiї щодо будь-яких 

питань, вiднесених до 

компетенцiї  Ревiзiйної комiсiї, 

якi стосуються фiнансової 

безпеки i стабiльностi 

Товариства та захисту 

iнтересiв акцiонерiв 

Товариства. 

 

Ревiзiйна комiсiя має право: - 

ревiзувати i перевiряти у 

Товариствi грошовi та 

бухгалтерськi документи, 

звiти, кошториси та iншi 

документи, якi пiдтверджують 

надходження i витрачання 

фiнансово-господарської 

дiяльностi Товариства 

Загальнi збори обирають 

Ревiзiйну комiсiю. Кiлькiсний 

склад Ревiзiйної комiсiї 

становить 3 (три) члени, у т.ч. 

Голова Ревiзiйної комiсiї. 

Члени Ревiзiйної комiсiї 

обираються Загальними 

зборами шляхом 

кумулятивного голосування з 

числа фiзичних осiб, якi 

мають повну цивiльну 

дiєздатнiсть, та/або з числа 

юридичних осiб - акцiонерiв, 

на строк 3 (три) роки. У 

випадку спливу цього строку 

повноваження Голови та 

членiв Ревiзiйної комiсiї 

продовжуються до прийняття 

рiшення про обрання нового 

складу Загальними зборами.   
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грошових коштiв та iнших 

матерiальних цiнностей 

Товариства, проводити 

перевiрку фактичної наявностi 

цiнностей Товариства 

(грошових коштiв, цiнних 

паперiв та iнше); 

 

- доступу у службовi 

примiщення Товариства для 

з'ясування питань, пов'язаних з 

ревiзiєю або перевiркою; 

 

- отримувати вiд посадових 

осiб i спiвробiтникiв 

Товариства та його 

вiдокремлених пiдроздiлiв 

документи та iнформацiю, 

необхiднi для належного 

виконання покладених на неї 

функцiй, протягом 5 -ти днiв з 

дати подання письмової 

вимоги про надання таких 

документiв та iнформацiї; 

 

- вимагати вiд Правлiння 

Товариства та керiвникiв 

вiдокремлених пiдроздiлiв 

Товариства проведення 

iнвентаризацiї основних 

фондiв та iнших товарно-

матерiальних цiнностей; 

 

- одержувати вiд керiвникiв i 

матерiально вiдповiдальних 

осiб Товариства та його 

вiдокремлених пiдроздiлiв в 

разi проведення ревiзiй або 
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перевiрок, письмовi пояснення 

з питань, якi виникають в ходi 

перевiрок; 

 

- пред'являти керiвникам 

Товариства та його 

вiдокремлених пiдроздiлiв, що 

ревiзуються або 

перевiряються, вимоги щодо 

усунення виявлених порушень 

законодавства з питань 

збереження та використання 

майна, що знаходиться у 

власностi Товариства, 

виносити на розгляд загальних 

зборiв питання про здiйснення 

заходiв по усуненню 

виявлених недолiкiв та 

порушень в фiнансово-

господарськiй дiяльностi 

Товариства; 

 

- залучати до ревiзiй та 

перевiрок зовнiшнiх та 

внутрiшнiх експертiв i 

аудиторiв; 

 

- вносити пропозицiї до 

порядку денного загальних 

зборiв; 

 

- скликати позачерговi 

загальнi збори. 

 

Рябий Михайло 

Володимирович 
  

головний бухгалтер, 

Призначено згiдно наказу 

ПрАТ "Тернопiльмiськгаз" вiд 

01.04.2020 р. №48  

Головний бухгалтер: 

 

1. Забезпечує ведення 

бухгалтерського облiку, 

Призначення на посаду 

головного бухгалтера та 

звiльнення з неї здiйснюється 

наказом керiвника 
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дотримуючись єдиних 

методологiчних засад, 

встановлених Законом 

України "Про бухгалтерський 

облiк та фiнансову звiтнiсть в 

Українi", з урахуванням 

особливостей дiяльностi 

пiдприємства i технологiї 

оброблення облiкових даних. 

 

2. Органiзує роботу 

бухгалтерської служби, 

контроль за вiдображенням на 

рахунках бухгалтерського 

облiку всiх господарських 

операцiй. 

 

3. Вимагає вiд 

пiдроздiлiв, служб та 

працiвникiв забезпечення 

неухильного дотримання 

порядку оформлення та 

подання до облiку первинних 

документiв. 

 

4. Вживає всiх 

необхiдних заходiв для 

запобiгання 

несанкцiонованому та 

непомiтному виправленню 

записiв у первинних 

документах i регiстрах 

бухгалтерського облiку та 

збереження оброблених 

документiв, регiстрiв i 

звiтностi протягом 

встановленого термiну. 

 

пiдприємства з дотриманням 

вимог Кодексу законiв про 

працю України та чинного 

законодавства про працю. 
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5. Забезпечує складання 

на основi даних 

бухгалтерського облiку 

фiнансової звiтностi 

пiдприємства, пiдписання її та 

подання в установленi строки 

користувачам. 

 

6. Здiйснює заходи щодо 

надання повної, правдивої та 

неупередженої iнформацiї про 

фiнансовий стан, результати 

дiяльностi та рух коштiв 

пiдприємства. 

 

7. Бере участь у 

пiдготовцi та поданнi iнших 

видiв перiодичної звiтностi, 

якi передбачають пiдпис 

головного бухгалтера, до 

органiв вищого рiвня у 

вiдповiдностi з нормативними 

актами, затвердженими 

формами та iнструкцiями. 

 

8. За погодженням з  

керiвником пiдприємства 

забезпечує перерахування 

податкiв та зборiв, 

передбачених законодавством, 

проводить розрахунки з 

iншими кредиторами 

вiдповiдно до договiрних 

зобов'язань. 

 

9. Здiйснює контроль за 

веденням касових операцiй, 

рацiональним та ефективним 
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використанням матерiальних, 

трудових та фiнансових 

ресурсiв. 

 

10. Бере участь у 

проведеннi iнвентаризацiйної 

роботи на пiдприємствi, 

оформленнi матерiалiв, 

пов'язаних з нестачею та 

вiдшкодуванням втрат вiд 

нестачi, крадiжки i псування 

активiв пiдприємства. 

 

11. Забезпечує перевiрку 

стану бухгалтерського облiку 

у фiлiях, представництвах, 

вiддiленнях та iнших 

вiдокремлених пiдроздiлах. 

 

12. Органiзує роботу з 

пiдготовки пропозицiй для   

керiвника пiдприємства щодо: 

 

" визначення облiкової 

полiтики пiдприємства, 

внесення змiн до обраної 

облiкової полiтики, вибору 

форми бухгалтерського облiку 

з урахуванням дiяльностi 

пiдприємства i технологiї 

оброблення облiкових даних; 

 

" розроблення системи i 

форм 

внутрiшньогосподарського 

(управлiнського) облiку та 

правил документообiгу, 

додаткової системи рахункiв i 
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регiстрiв аналiтичного облiку, 

звiтностi i контролю 

господарських операцiй; 

 

" визначення прав 

працiвникiв на пiдписання 

первинних та зведених 

облiкових документiв; 

 

" вибору оптимальної 

структури бухгалтерської 

служби та чисельностi її 

працiвникiв, пiдвищення 

професiйного рiвня 

бухгалтерiв, забезпечення їх 

довiдковими матерiалами; 

 

" полiпшення системи 

iнформацiйного забезпечення 

управлiння та шляхiв 

проходження обробленої 

iнформацiї до виконавцiв; 

 

" впровадження 

автоматизованої системи 

оброблення даних 

бухгалтерського облiку з 

урахуванням особливостей 

дiяльностi пiдприємства чи 

удосконалення дiючої; 

 

" забезпечення 

збереження майна, 

рацiонального та ефективного 

використання матерiальних, 

трудових та фiнансових 

ресурсiв, залучення кредитiв 

та їх погашення; 
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" видiлення на окремий 

баланс фiлiй, представництв, 

вiддiлень та iнших 

вiдокремлених пiдроздiлiв 

пiдприємства та включення їх 

показникiв до фiнансової 

звiтностi пiдприємства. 

 

13. Керує працiвниками 

бухгалтерського облiку 

пiдприємства та розподiляє 

мiж ними посадовi завдання та 

обов'язки. 

 

14. Знайомить цих 

працiвникiв iз нормативно-

методичними документами та 

iнформацiйними матерiалами, 

якi стосуються їх дiяльностi, а 

також iз змiнами в чинному 

законодавствi. 

 

Головний бухгалтер має 

право: 

 

1. Дiяти вiд iменi 

бухгалтерiї пiдприємства, 

представляти iнтереси 

пiдприємства у 

взаємовiдносинах зi 

структурними пiдроздiлами та 

iншими органiзацiями з 

господарсько-фiнансових та 

iнших питань. 

 

2. В межах своєї 

компетенцiї пiдписувати та 
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вiзувати документи. 

 

3. Самостiйно вести 

листування зi структурними 

пiдроздiлами пiдприємства, а 

також з iншими органiзацiями 

з питань, якi належать до 

компетенцiї бухгалтерiї та не 

вимагають рiшення керiвника 

пiдприємства. 

 

4. Вносити на розгляд 

керiвника пiдприємства 

пропозицiї по вдосконаленню 

роботи, пов'язаної з 

обов'язками, що передбаченi 

цiєю iнструкцiєю. 

 

5. Вносити пропозицiї 

керiвнику пiдприємства: про 

притягнення до матерiальної 

та дисциплiнарної 

вiдповiдальностi посадових 

осiб за результатами 

перевiрок; про заохочення 

працiвникiв, що вiдзначилися. 

 

6. В межах своєї 

компетенцiї повiдомляти 

керiвнику пiдприємства про 

всi виявленi недолiки в 

дiяльностi пiдприємства та 

вносити пропозицiї щодо їх 

усунення. 

 

Джердж Iгор Володимирович   

рiшення Наглядової ради вiд 

31.01.2023 р. (протокол №1/23 

вiд 31.01.2023 р.)  

Вiдповiдає за ефективну 

поточну взаємодiю Товариства 

з акцiонерами, координацiю 

Корпоративний секретар 

призначається (звiльняється) 

на посаду Наглядовою радою. 
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дiй Товариства щодо захисту 

прав та iнтересiв акцiонерiв, а 

також виконує iншi функцiї, 

визначенi Законом України 

"Про акцiонернi товариства" 

та Статутом. 

Повноваження 

корпоративного секретаря: 

1) надання iнформацiї 

акцiонерам та/або iнвесторам, 

iншим заiнтересованим особам 

про дiяльнiсть Товариства; 

2) надання Статуту Товариства 

та його внутрiшнiх положень, 

у тому числi змiн до них, для 

ознайомлення особам, якi 

мають на це право; 

3) виконання функцiй голови 

лiчильної комiсiї загальних 

зборiв акцiонерiв; 

4) забезпечення пiдготовки, 

скликання та проведення 

загальних зборiв, виконання 

функцiй секретаря загальних 

зборiв та складення протоколу 

загальних зборiв; 

5) пiдготовка та проведення 

засiдань Наглядової ради, 

виконання функцiй секретаря 

Наглядової ради, складення 

протоколiв засiдань 

Наглядової ради; 

6) участь у пiдготовцi чи 

пiдготовка проєктiв роз'яснень 

для акцiонерiв або iнвесторiв 

щодо реалiзацiї їхнiх прав, 

надання вiдповiдей на запити 

акцiонерiв або iнвесторiв; 

Повноваження 

Корпоративного секретаря є 

чинними з дати його 

призначення та припиняються 

у порядку, встановленому 

Законом. Корпоративним 

секретарем не може бути iнша 

посадова особа Товариства. 

Одна й та сама особа може 

призначатися на посаду 

Корпоративного секретаря 

неодноразово. 

Без рiшення Наглядової ради 

повноваження 

корпоративного секретаря 

достроково припиняються: 

1) за його бажанням, за умови 

письмового повiдомлення про 

це Товариства за два тижнi; 

2) у разi неможливостi 

виконання обов'язкiв 

корпоративного секретаря за 

станом здоров'я; 

3) у разi набрання законної 

сили вироком чи рiшенням 

суду, яким його засуджено до 

покарання, що виключає 

можливiсть виконання 

обов'язкiв корпоративного 

секретаря; 

4) у разi смертi, визнання його 

недiєздатним, обмежено 

дiєздатним, безвiсно 

вiдсутнiм, померлим.  

Згiдно чинної редакцiї 

Статуту Товариства, термiн 

дiї повноважень 

корпоративного секретаря 
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7) пiдготовка витягiв з 

протоколiв засiдань органiв 

управлiння товариства та їх 

засвiдчення; 

8) виконання iнших функцiй, 

передбачених Законом 

України "Про акцiонернi 

товариства" та Статутом 

Товариства. 

 

 

необмежено. 
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Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Даткун Володимир Володимирович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Тимчасово виконуючий обов"язки голови правлiння 

Дата вступу на посаду 08.04.2022 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 845115,57 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 845115,57 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 845115,57 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 845115,57 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди вiдсутня. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Компенсацiї, що передбаченi чинним законодавством 

України. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Iнформацiя вiдсутня. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:3,33 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Грубяк Свiтлана Володимирiвна 

РНОКПП  
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УНЗР  
Посада член правлiння 

Дата вступу на посаду 22.10.2022 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди вiдсутня. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Компенсацiї вiдсутнi. Посадова особа обiймає посаду на 

безоплатнiй основi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Iнформацiя вiдсутня. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Мельничук Стефанiя Петрiвна 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада член правлiння 

Дата вступу на посаду 12.05.2020 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 
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валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди вiдсутня. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Компенсацiї вiдсутнi. Посадова особа обiймає посаду на 

безоплатнiй основi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Iнформацiя вiдсутня. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Губиш Сергiй Iванович 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада член правлiння 

Дата вступу на посаду 12.05.2020 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 
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Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди вiдсутня. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Компенсацiї вiдсутнi. Посадова особа обiймає посаду на 

безоплатнiй основi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Iнформацiя вiдсутня. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Шамрай Анатолiй Федорович 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада член правлiння 

Дата вступу на посаду 12.05.2020 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 
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періоді 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди вiдсутня. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Компенсацiї вiдсутнi. Посадова особа обiймає посаду на 

безоплатнiй основi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Iнформацiя вiдсутня. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Бобрiвець Вiталiй Володимирович 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Голова Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 21.10.2022 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  
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про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди вiдсутня. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Компенсацiї вiдсутнi. Посадова особа обiймає посаду на 

безоплатнiй основi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Iнформацiя вiдсутня. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Скоропляс Олег Палладiйович 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 16.09.2021 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  
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звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди вiдсутня. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Компенсацiї вiдсутнi. Посадова особа обiймає посаду на 

безоплатнiй основi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Iнформацiя вiдсутня. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Петровський  Володимир Миколайович 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 16.09.2021 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

Змiнна частина винагороди вiдсутня. 
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частину винагороди 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Компенсацiї вiдсутнi. Посадова особа обiймає посаду на 

безоплатнiй основi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Iнформацiя вiдсутня. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Пищ Iгор Ярославович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 16.09.2021 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди вiдсутня. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Компенсацiї вiдсутнi. Посадова особа обiймає посаду на 

безоплатнiй основi. 

URL-адреса вебсайту особи, за Iнформацiя вiдсутня. 
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якою розміщено звіт про 

винагороду 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Бобрiвець Вiра Йосипiвна 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 31.01.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди вiдсутня. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Компенсацiї вiдсутнi. Посадова особа обiймає посаду на 

безоплатнiй основi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Iнформацiя вiдсутня. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 
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Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, передбачених 

пунктом 45 Положення 

        РОЗДIЛ 2.   ЗВIТ ЩОДО ВИМОГ IНШИХ ЗАКОНОДАВЧИХ  ТА  

                                              НОРМАТИВНИХ  АКТI 

 

На основi виконаних процедур, вiдповiдно до Вимог до iнформацiї, що стосується аудиту або огляду 

фiнансової звiтностi учасникiв ринкiв капiталу та органiзованих товарних ринкiв, нагляд за якими 

здiйснює Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 22.07.2021р. №555, 

зареєстрованих в Мiнiстерствi юстицiї України 07.09.2021р. за №1176/36798 (зi змiнами та 

доповненнями), ми розкриваємо наступну iнформацiю щодо ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ТЕРНОПIЛЬМIСЬКГАЗ". 

 

                                                   Вступний параграф 

 

1)повне найменування (у розумiннi Цивiльного кодексу України) Товариства: 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ТЕРНОПIЛЬМIСЬКГАЗ"; 

2)думка /висновок аудитора щодо повного розкриття юридичною особою 

(заявником або учасником ринкiв капiталу та органiзованих товарних ринкiв) iнформацiї про кiнцевого 

бенефiцiарного власника та структуру власностi станом дату на аудиту або огляду, вiдповiдно до вимог, 

встановлених Положенням про форму та змiст структури власностi, затвердженим наказом Мiнiстерства 

фiнансiв України вiд 19 березня 2021 року №163, зареєстрованим в Мiнiстерствi юстицiї України 08 

червня 2021 року за №768/3639: 

Iнформацiя про структуру власникiв Товариства станом на 31.12.2023р.  розкрита в повному обсязi 

вiдповiдно до вимог Положення про форму та змiст структури власностi, затверджених наказом 

Мiнiстерства фiнансiв України вiд 19 березня 2021 року № 163. Згiдно витягу з Єдиного державного 

реєстру юридичних осiб, фiзичних осiб - пiдприємцiв та громадських формувань вiд 01.02.2023р. 

iнформацiя про кiнцевих бенефiнiцiарних власникiв вiдсутня. 

3)iнформацiя про те, чи є суб'єкт господарювання: контролером / учасником небанкiвської фiнансової 

групи; пiдприємством, що становить суспiльний iнтерес: 

 ПрАТ "Тернопiльмiськгаз" не є контролером / учасником небанкiвської фiнансової групи та не є 

пiдприємством, що становить суспiльний iнтерес. 

 4)iнформацiя про наявнiсть у субєкта господарювання материнських / дочiрних компанiй iз 

зазначенням найменування, органiзацiйно-правової форми, мiсцезнаходження (у разi наявностi): 

В Товариствi вiдсутнi дочiрнi пiдприємства та материнська компанiя. 

5)думка аудитора  щодо правильностi розрахунку пруденцiйних показникiв, встановлених нормативно-

правовим актом НКЦПР для вiдповiдного виду дiяльностi, за звiтний перiод (перший квартал, перше 

пiрiччя, дев'ять мiсяцiв та рiк) (для професiйних учасникiв ринку капiталу та органiзованих товарних 

ринкiв): 

  Види дiяльностi ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ТЕРНОПIЛЬМIСЬКГАЗ" не 

передбачають виконання розрахунку пруденцiйних показникiв. 

 

Вимоги до iнформацiї щодо емiтентiв цiнних паперiв (крiм цiнних паперiв IСI) 

                            Думка / висновок аудитора щодо: 

 

1)вiдповiдностi розмiру статутного капiталу установчим документам або 

iнформацiї з Єдиного державного реєстру юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприємцiв та громадських 

формувань: 

Заявлений та сплачений розмiр статутного капiталу ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ТЕРНОПIЛЬМIСЬКГАЗ" за даними бухгалтерського облiку на 31.12.2023року вiдповiдає фiксованiй 
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величинi Статуту Товариства та iнформацiї з Єдиного державного реєстру юридичних осiб, фiзичних 

осiб-пiдприємцiв та громадських формувань. 

 12) iнформацiї про наявнiсть iнших фактiв та обставин, якi можуть суттєво вплинути на дiяльнiсть 

юридичної особи у майбутньому, та оцiнку ступеня їх впливу: 

Фiнансова звiтнiсть Товариства за 2023 рiк пiдготовлена за принципом безперервностi дiяльностi. 

Ризики  щодо безперервностi дiяльностi розкрито у фiнансової звiтностi. 

У зв'язку з вiйськовою агресiєю Росiйської  Федерацiї проти України, Указом Президента України вiд 

24.02.2022 року №64/2022 в Українi введено воєнний стан iз 05 години 30 хвилин 24 лютого 2022 року 

строком на 30 дiб. 

Законом України "Про затвердження Указу Президента України "Про введення воєнного стану в 

Українi" вiд 24.02.2022 року №2102-IX затверджено Указ Президента України вiд 24 лютого 2022 року 

№64/2022 "Про введення воєнного стану в Українi". 

Указом Президента України вiд 14.03.2022р. №133/2022 "Про продовження строку дiї воєнного стану в 

Українi" продовжено строк дiї воєнного стану в Українi з 05 години 30 хвилин 26 березня 2022 року 

строком на 30 дiб. 

Законом України "Про затвердження Указу Президента України "Про продовження строку дiї  воєнного 

стану в Українi" вiд 15 березня 2022 року №2119-IX затверджено Указ Президента України вiд 14.03. 

2022 року №133/2022 "Про продовження строку дiї  воєнного стану в Українi". 

Подальшими Указами Президента України "Про продовження строку дiї воєнного стану в Українi" та 

Законами України "Про затвердження Указiв Президента України "Про продовження строку дiї 

воєнного стану в Українi"  строк дiї воєнного стану в Українi продовжено до 14 травня 2024 року. 

Цi подiї зумовили виникнення додаткових ризикiв дiяльностi суб'єктiв господарювання та вказують на 

те, що iснує суттєва невизначенiсть, яка може поставити пiд значний сумнiв здатнiсть Товариства 

продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi. 

Вiдсутнiсть гарантiй фiзичної безпеки є серйозною перепоною для ведення бiзнесу у звичайному 

режимi. Також звертаємо вашу увагу на операцiйне та економiчне середовище в Українi та свiтi, i 

зростаючу невизначенiсть пов'язану iз змiною економiчної ситуацiї та песимiстичними прогнозами 

розвитку свiтової та нацiональної економiки. 

Управлiнський персонал Товариства вважає, що застосованi ним заходи знижують вплив ризикiв на 

безперервнiсть дiяльностi Товариства. Але Управлiнський персонал не має змоги оцiнити вплив 

зазначених подiй на безперервнiсть дiяльностi, оскiльки подальший розвиток, тривалiсть та вплив вiйни 

неможливо передбачити. 

 

                    Вимоги до iнформацiї щодо дотримання норм законодавства 

     

Звiт про виконання вимог частини 3 статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi 

товарнi ринки" вiд 23.02.2006р. №3480-IX: 

Нашим обов'язком вiдповiдно до вимог Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi 

ринки" вiд 23.02.2006 р. № 3480-IV є перевiрка iнформацiї, зазначеної у Звiтi про корпоративне 

управлiння вiдповiдно до вимог пунктiв 1-4 частини 3 ст. 127 даного закону та висловлення думки щодо 

iнформацiї, зазначеної у Звiтi про корпоративне управлiння вимогам пунктiв 5-9 частини 3 ст. 127 

даного закону та узгодження такого звiту iз внутрiшнiми, корпоративними та статутними документами 

Товариства за звiтний перiод. 

Управлiнський персонал Товариства несе вiдповiдальнiсть за складання i достовiрне подання Звiту про 

корпоративне управлiння, який є складовою рiчної iнформацiї Товариства, зокрема, рiчного Звiту 

керiвництва вiдповiдно до Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки". Його 

вiдповiдальнiсть охоплює: розробку, впровадження та використання внутрiшнього контролю для 

пiдготовки та достовiрного представлення даних звiту, якi не мiстять суттєвих викривлень внаслiдок 

шахрайства або помилки тощо. 
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Наша думка щодо фiнансової звiтностi не поширюється на iнформацiю, зазначену у Звiтi про 

корпоративне управлiння. 

У зв'язку з нашим аудитом  фiнансової звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є ознайомитися з 

iнформацiєю, зазначеною у Звiтi про корпоративне управлiння, та при цьому розглянути, чи iснує 

суттєва невiдповiднiсть мiж даною iнформацiєю i  фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, 

отриманими пiд час аудиту, або чи ця iнформацiя має вигляд такої, що мiстить суттєве викривлення. 

Якщо на основi проведеної нами роботи стосовно iнформацiї, зазначеною у Звiтi про корпоративне 

управлiння, отриманої до дати аудиторського звiту (звiту незалежного аудитора), ми доходимо 

висновку, що iснує суттєве викривлення цiєї iнформацiї, ми зобов'язанi повiдомити про цей факт.  

 В межах нашого аудиту  фiнансової звiтностi ми виконали аудиторськi процедури, необхiднi для 

отримання доказiв щодо iнформацiї та її розкриття у Звiтi корпоративного управлiння. Вибiр процедур 

залежав вiд судження аудиторiв, включаючи оцiнку ризикiв суттєвих викривлень внаслiдок шахрайства 

або помилки. Виконуючи оцiнку цих ризикiв, аудитори розглянули заходи внутрiшнього контролю, що 

стосуються складання та достовiрного подання Товариством Звiту про корпоративне управлiння з 

метою розробки аудиторських процедур, якi вiдповiдають обставинам, а не з метою висловлення думки 

щодо ефективностi внутрiшнього контролю. 

Ми розглянули iнформацiю, що включається до складу Звiту про корпоративне управлiння Товариства 

за 2023 рiк, пiдготовлену згiдно вимог пунктiв 1-4 частини 3 статтi 127 Закону  України "Про ринки 

капiталу та органiзованi товарнi ринки", а саме: 

" посилання на власний кодекс корпоративного управлiння, яким керується Товариство, або на 

Кодекс корпоративного управлiння фондової бiржi, об'єднання юридичних осiб або iнший Кодекс 

корпоративного управлiння, який Товариство добровiльно вирiшило застосовувати з розкриттям 

вiдповiдної iнформацiї; та iнформацiю про практику корпоративного управлiння, застосовувану понад 

визначенi законодавством вимоги; 

" пояснення iз сторони Товариства, про вiдхилення вiд положень Кодексу корпоративного 

управлiння i причини таких вiдхилень (за наявнiстю); про прийнятi рiшення Товариства не 

застосовувати деякi положення Кодексу корпоративного управлiння та обгрунтування причин таких дiй 

(за наявнiстю); 

" про проведенi загальнi збори акцiонерiв та загальний опис прийнятих на зборах рiшень; 

" про персональний склад наглядової ради та колегiального виконавчого органу Товариства, їхнiх 

комiтетiв (за наявностi), про проведенi засiдання та загальний опис прийнятих на них рiшень. 

Ми не виявили фактiв суттєвої невiдповiдностi до зазначених вимог та викривлень, якi б необхiдно було 

включити до аудиторського звiту. 

Ми перевiрили iнформацiю, що включається до складу Звiту про корпоративне управлiння Товариства 

за 2023 рiк, пiдготовлену згiдно вимог пунктiв 5-9 частини 3 статтi 127 Закону України "Про ринки 

капiталу та органiзованi товарнi ринки" при зазначенi iнформацiї у Звiтi про корпоративне управлiння, а 

саме:  

" опис основних характеристик внутрiшнього контролю i управлiння ризиками Товариства; 

" перелiк осiб, якi прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцiй Товариства; 

" обмеження прав участi та голосування акцiонерiв на загальних зборах Товариства; 

" порядок призначення та звiльнення посадових осiб Товариства; 

" повноваження посадових осiб Товариства. 

За результатами процедур, виконаних щодо iнформацiї, наведеної у пунктах 5-9 частини 3 статтi 127 

Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" Звiту про корпоративне управлiння 

Товариства за 2023 рiк ми не iдентифiкували фактiв суттєвої невiдповiдностi чи викривлень, якi могли б 

вплинути на цю iнформацiю. Розкрита iнформацiя у Звiтi про корпоративне управлiння вiдповiдає 

дiйсному стану корпоративного управлiння в Товариствi. 
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2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 В своїй роботi Товариство дотримується вимог дiючого природоохоронного законодавства 

в галузi 

охорони атмосферного повiтря, водних i земельних ресурсiв щодо поводження з вiдходами 

та небезпечними хiмiчними речовинами. Згiдно вимог законодавства Товариство здiйснює 

контроль мiсць розмiщення всiх вiдходiв виробництва, якi утворюються в результатi 

господарської дiяльностi, та їх своєчасну передачу шляхом укладення договорiв про 

надання послуг iз збирання, сортування, перевезення, переробки та утилiзацiї небезпечних 

вiдходiв з спецiалiзованими пiдприємствами, що мають вiдповiднi лiцензiї i умови для 

надання таких послуг. Збiр за забруднення навколишнього природного середовища, 

Товариство сплачує згiдно Податкового Кодексу. 

 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

Джерелами потенцiйного впливу на об'єкти 

навколишнього середовища є: На атмосферне 

повiтря: - Викиди забруднюючих речовин вiд 

технологiчного обладнання. 

 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

Керiвництво Товариства визнає свою 

соцiальну вiдповiдальнiсть щодо збереження 

та захисту довкiлля, та прикладає максимум 

зусиль в цих напрямках, але, коли в Країнi 

триває дiя воєнного стану, вiдбувається 

руйнування довкiлля, не можливо спланувати 

на найближче майбутнє заходи для 

мiнiмiзацiї/усунення ризикiв школи довкiллю. 

Однак, Товариство виконує усi заходи, щодо 

охорони навколишнього середовища 

вiдповiдно законодавства. 

 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

Вiдповiдно чинного законодавства. 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

Керiвництво Товариства визнає свою 

соцiальну вiдповiдальнiсть щодо збереження 

та захисту довкiлля , та прикладає максимум 

зусиль в цих напрямках, але, коли в Країнi 

триває дiя воєнного стану, вiдбувається 

руйнування довкiлля, не можливо спланувати 

на найближче майбутнє заходи , для 

мiнiмiзацiї/усунення ризикiв школи довкiллю. 
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Однак, Товариство виконує усi заходи, щодо 

охорони навколишнього середовища 

вiдповiдно законодавства 

 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

Керiвництво Товариства визнає свою 

соцiальну вiдповiдальнiсть щодо збереження 

та захисту довкiлля , та прикладає максимум 

зусиль в цих напрямках, але, коли в Країнi 

триває дiя воєнного стану, вiдбувається 

руйнування довкiлля, не можливо спланувати 

на найближче майбутнє заходи , для 

мiнiмiзацiї/усунення ризикiв школи довкiллю. 

Однак, Товариство виконує усi заходи, щодо 

охорони навколишнього середовища 

вiдповiдно законодавства 

 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Ключовими стейкхолдерами та кiнцевими бенефiцiарними власниками Товариства є: 

- Нацiональна акцiонерна компанiя "Нафтогаз України", яка є прямим власником 

25,004 

% Статуного капiталу Товариства, має прямий вирiшальний влив на дiяльнiсть Товариства, 

- - громадянин України Бобрiвець Володимир Леонiдович, який є прямим власником 

24,952 

% Статуного капiталу Товариства, має прямий вирiшальний влив на дiяльнiсть Товариства, 

 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Ключовими стейкхолдерами та кiнцевими бенефiцiарними власниками Товариства є: 

- Нацiональна акцiонерна компанiя "Нафтогаз України", яка є прямим власником 

25,004 

% Статуного капiталу Товариства, має прямий вирiшальний влив на дiяльнiсть Товариства, 

- - громадянин України Бобрiвець Володимир Леонiдович, який є прямим власником 

24,952 

% Статуного капiталу Товариства, має прямий вирiшальний влив на дiяльнiсть Товариства, 

 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 На цей час в Товариствi вiдсутнє будь-яке окреме положення, яке зазначається полiтику 

взаємодiї зi стейкхолдерами, жодний орган, що прийняв рiшення про затвердження такої 

полiтики. При взаємодiї зi стейкхолдерами Товариство користується вимогами чинного 

законодавства та iснуючiй практицi.  

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 Статут Мета та предмет дiяльностi https://tmgaz.te.ua/  

https://tmgaz.te.ua/
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Товариства, права та обов'язки 

акцiонерiв Товариства, 

статутний та резервний 

капiтал, порядок формування 

майна, порядок розподiлу 

прибутку та покриття збитку, 

органи управлiння Товариства, 

порядок внесення змiн до 

Статуту Товариства, порядок 

припинення Товариства. 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

01.02.2023 http://tmgaz.te.ua/wp-

content/uploads/fckfiles/file/Report31012023.pdf  

2 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

21.12.2023 http://tmgaz.te.ua/wp-

content/uploads/2023/12/Report_21122023.pdf  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://tmgaz.te.ua/wp-content/uploads/fckfiles/file/Report31012023.pdf
http://tmgaz.te.ua/wp-content/uploads/fckfiles/file/Report31012023.pdf
http://tmgaz.te.ua/wp-content/uploads/2023/12/Report_21122023.pdf
http://tmgaz.te.ua/wp-content/uploads/2023/12/Report_21122023.pdf
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КОДИ 

Дата 01.01.2024 

Підприємство 
Приватне акцiонерне товариство   

"Тернопiльмiськгаз" 
за ЄДРПОУ 21155959 

Територія Тернопільська обл. за КАТОТТГ 
UA6104049001

0069060 

Організаційно-

правова форма 

господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 

діяльності 
  за КВЕД 40.22 

Середня кількість працівників: 191 

Адреса, телефон: 46008 мiсто Тернопiль, ВУЛИЦЯ МИТРОПОЛИТА ШЕПТИЦЬКОГО, будинок 20, 

+380352251483 

Одиниця виміру: тис.грн. без десяткового знака 

Складено (зробити позначку "v" у відповідній клітинці): 

за національними положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку v 

за міжнародними стандартами фінансової звітності  

 

Баланс 

(Звіт про фінансовий стан) 

на 31.12.2023 p. 
Форма №1 

Код за ДКУД 1801001 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного 

періоду 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

    I. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 232 195 

    первісна вартість 1001 417 417 

    накопичена амортизація 1002 ( 185 ) ( 222 ) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 0 0 

Основні засоби 1010 13 252 17 268 

    первісна вартість 1011 45 070 51 414 

    знос 1012 ( 31 818 ) ( 34 146 ) 

Інвестиційна нерухомість 1015 0 0 

    первісна вартість 1016 0 0 

    знос 1017 ( 0 ) ( 0 ) 

Довгострокові біологічні активи 1020 0 0 

    первісна вартість 1021 0 0 

    накопичена амортизація 1022 ( 0 ) ( 0 ) 

Довгострокові фінансові інвестиції:    

    які обліковуються за методом участі в капіталі інших 

підприємств 
1030 0 0 

    інші фінансові інвестиції 1035 0 0 

Довгострокова дебіторська заборгованість 1040 10 908 7 926 

Відстрочені податкові активи 1045 0 0 

Гудвіл 1050 0 0 

Відстрочені аквізиційні витрати 1060 0 0 
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Залишок коштів у централізованих страхових резервних 

фондах 
1065 0 0 

Інші необоротні активи 1090 0 0 

Усього за розділом I 1095 24 392 25 389 

    II. Оборотні активи    

Запаси 1100 4 855 3 813 

Виробничі запаси 1101 4 604 3 758 

Незавершене виробництво 1102 0 0 

Готова продукція 1103 0 0 

Товари 1104 251 55 

Поточні біологічні активи 1110 0 0 

Депозити перестрахування 1115 0 0 

Векселі одержані 1120 0 0 

Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, 

послуги 
1125 136 701 87 798 

Дебіторська заборгованість за розрахунками:    

    за виданими авансами 1130 0 0 

    з бюджетом 1135 150 267 151 129 

    у тому числі з податку на прибуток 1136 327 327 

    з нарахованих доходів 1140 0 0 

    із внутрішніх розрахунків 1145 0 0 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 18 698 15 917 

Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 

Гроші та їх еквіваленти 1165 969 445 

Готівка 1166 157 12 

Рахунки в банках 1167 812 433 

Витрати майбутніх періодів 1170 0 0 

Частка перестраховика у страхових резервах 1180 0 0 

у тому числі в:    

    резервах довгострокових зобов’язань 1181 0 0 

    резервах збитків або резервах належних виплат 1182 0 0 

    резервах незароблених премій 1183 0 0 

    інших страхових резервах 1184 0 0 

Інші оборотні активи 1190 139 098 134 918 

Усього за розділом II 1195 450 588 394 020 

    III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 0 0 

Баланс 1300 474 980 419 409 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного 

періоду 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

    I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 70 70 

Внески до незареєстрованого статутного капіталу 1401 0 0 

Капітал у дооцінках 1405 0 0 

Додатковий капітал 1410 18 525 19 020 

Емісійний дохід 1411 0 0 

Накопичені курсові різниці 1412 0 0 

Резервний капітал 1415 2 2 
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Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 -1 848 950 -1 926 214 

Неоплачений капітал 1425 ( 0 ) ( 0 ) 

Вилучений капітал 1430 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші резерви 1435 0 0 

Усього за розділом I 1495 -1 830 353 -1 907 122 

    II. Довгострокові зобов’язання і забезпечення    

Відстрочені податкові зобов’язання 1500 0 0 

Пенсійні зобов’язання 1505 0 0 

Довгострокові кредити банків 1510 0 0 

Інші довгострокові зобов’язання 1515 0 0 

Довгострокові забезпечення 1520 0 0 

Довгострокові забезпечення витрат персоналу 1521 0 0 

Цільове фінансування 1525 0 0 

Благодійна допомога 1526 0 0 

Страхові резерви 1530 0 0 

у тому числі:    

    резерв довгострокових зобов’язань 1531 0 0 

    резерв збитків або резерв належних виплат 1532 0 0 

    резерв незароблених премій 1533 0 0 

    інші страхові резерви 1534 0 0 

Інвестиційні контракти 1535 0 0 

Призовий фонд 1540 0 0 

Резерв на виплату джек-поту 1545 0 0 

Усього за розділом II 1595 0 0 

    IІІ. Поточні зобов’язання і забезпечення    

Короткострокові кредити банків 1600 0 0 

Векселі видані 1605 0 0 

Поточна кредиторська заборгованість за:    

    довгостроковими зобов’язаннями 1610 0 0 

    товари, роботи, послуги 1615 2 280 878 2 243 072 

    розрахунками з бюджетом 1620 36 384 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 0 0 

    розрахунками зі страхування 1625 0 328 

    розрахунками з оплати праці 1630 520 2 039 

    одержаними авансами 1635 0 0 

    розрахунками з учасниками 1640 0 0 

    із внутрішніх розрахунків 1645 0 0 

    страховою діяльністю 1650 0 0 

Поточні забезпечення 1660 0 6 958 

Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 

Відстрочені комісійні доходи від перестраховиків 1670 0 0 

Інші поточні зобов’язання 1690 23 899 73 750 

Усього за розділом IІІ 1695 2 305 333 2 326 531 

ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 
1700 0 0 

Чиста вартість активів недержавного пенсійного фонду 1800 0 0 

Баланс 1900 474 980 419 409 

Примітки: - 

 

Керівник    Бобрiвець Вiталiй Володимирович 
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Головний бухгалтер   Порохняк Юрiй Зiновiйович 
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КОДИ 

Дата 01.01.2024 

Підприємство 
Приватне акцiонерне товариство   

"Тернопiльмiськгаз" 
за ЄДРПОУ 21155959 

 

Звіт про фінансові результати 

(Звіт про сукупний дохід) 
за 2023 рік 

Форма №2 

І. Фінансові результати 

Код за ДКУД 1801003 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг) 
2000 153 078 55 271 

Чисті зароблені страхові премії 2010 0 0 

Премії підписані, валова сума 2011 0 0 

Премії, передані у перестрахування 2012 ( 0 ) ( 0 ) 

Зміна резерву незароблених премій, валова сума 2013 0 0 

Зміна частки перестраховиків у резерві незароблених 

премій 
2014 0 0 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 ( 145 056 ) ( 58 155 ) 

Чисті понесені збитки за страховими виплатами 2070 ( 0 ) ( 0 ) 

Валовий: 

    прибуток 
2090 8 022 0 

    збиток 2095 ( 0 ) ( 2 884 ) 

Дохід (витрати) від зміни у резервах довгострокових 

зобов’язань 
2105 0 0 

Дохід (витрати) від зміни інших страхових резервів 2110 0 0 

Зміна інших страхових резервів, валова сума 2111 0 0 

Зміна частки перестраховиків в інших страхових резервах 2112 0 0 

Інші операційні доходи 2120 289 3 917 

Дохід від зміни вартості активів, які оцінюються за 

справедливою вартістю 
2121 0 0 

Дохід від первісного визнання біологічних активів і 

сільськогосподарської продукції 
2122 0 0 

Дохід від використання коштів, вивільнених від 

оподаткування 
2123 0 0 

Адміністративні витрати 2130 ( 24 962 ) ( 8 394 ) 

Витрати на збут 2150 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші операційні витрати 2180 ( 61 014 ) ( 101 816 ) 

Витрати від зміни вартості активів, які оцінюються за 

справедливою вартістю 
2181 0 0 

Витрати від первісного визнання біологічних активів і 

сільськогосподарської продукції 
2182 0 0 

Фінансовий результат від операційної діяльності: 

    прибуток 
2190 0 0 

    збиток 2195 ( 77 665 ) ( 109 177 ) 
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Дохід від участі в капіталі 2200 10 908 0 

Інші фінансові доходи 2220 1 1 

Інші доходи 2240 415 0 

Дохід від благодійної допомоги 2241 0 0 

Фінансові витрати 2250 ( 0 ) ( 0 ) 

Втрати від участі в капіталі 2255 ( 10 908 ) ( 0 ) 

Інші витрати 2270 ( 15 ) ( 0 ) 

Прибуток (збиток) від впливу інфляції на монетарні статті 2275 0 0 

Фінансовий результат до оподаткування: 

    прибуток 
2290 0 0 

    збиток 2295 ( 77 264 ) ( 109 176 ) 

Витрати (дохід) з податку на прибуток 2300 0 0 

Прибуток (збиток) від припиненої діяльності після 

оподаткування 
2305 0 0 

Чистий фінансовий результат: 

    прибуток 
2350 0 0 

    збиток 2355 ( 77 264 ) ( 109 176 ) 

II. Сукупний дохід 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Дооцінка (уцінка) необоротних активів 2400 0 0 

Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів 2405 0 0 

Накопичені курсові різниці 2410 0 0 

Частка іншого сукупного доходу асоційованих та спільних 

підприємств 
2415 0 0 

Інший сукупний дохід 2445 0 0 

Інший сукупний дохід до оподаткування 2450 0 0 

Податок на прибуток, пов’язаний з іншим сукупним 

доходом 
2455 ( 0 ) ( 0 ) 

Інший сукупний дохід після оподаткування 2460 0 0 

Сукупний дохід (сума рядків 2350, 2355 та 2460) 2465 -77 264 -109 176 

III. Елементи операційних витрат 

Назва статті 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Матеріальні затрати 2500 93 358 3 908 

Витрати на оплату праці 2505 48 482 17 058 

Відрахування на соціальні заходи 2510 10 225 3 577 

Амортизація 2515 2 531 580 

Інші операційні витрати 2520 78 768 48 374 

Разом 2550 233 364 73 497 

ІV. Розрахунок показників прибутковості акцій 

Назва статті 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 
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1 2 3 4 

Середньорічна кількість простих акцій 2600 34 986 34 986 

Скоригована середньорічна кількість простих акцій 2605 34 986 34 986 

Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію 2610 -2 208,430000 -3 120,560000 

Скоригований чистий прибуток (збиток) на одну просту 

акцію 
2615 -2 208,430000 -3 120,560000 

Дивіденди на одну просту акцію 2650 0,00 0,00 

Примітки: - 

 

Керівник    Бобрiвець Вiталiй Володимирович 

 

Головний бухгалтер   Порохняк Юрiй Зiновiйович 
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КОДИ 

Дата 01.01.2024 

Підприємство 
Приватне акцiонерне товариство   

"Тернопiльмiськгаз" 
за ЄДРПОУ 21155959 

 

 

Звіт про рух грошових коштів (за прямим методом) 
За 2023 рік 

Форма №3 

Код за ДКУД 1801004 

 

Стаття 

Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

I. Рух коштів у результаті операційної діяльності 

Надходження від: 
   

Реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 3000 181 132 165 932 

Повернення податків і зборів 3005 0 0 

 у тому числі податку на додану вартість 3006 0 0 

Цільового фінансування 3010 0 0 

Надходження від отримання субсидій, дотацій 3011 0 0 

Надходження авансів від покупців і замовників 3015 0 0 

Надходження від повернення авансів 3020 66 0 

Надходження від відсотків за залишками коштів на 

поточних рахунках 
3025 0 0 

Надходження від боржників неустойки (штрафів, пені) 3035 0 595 

Надходження від операційної оренди 3040 0 0 

Надходження від отримання роялті, авторських винагород  3045 0 0 

Надходження від страхових премій 3050 0 0 

Надходження фінансових установ від повернення позик 3055 0 0 

Інші надходження 3095 878 3 813 

Витрачання на оплату:     

Товарів (робіт, послуг) 3100 ( 89 489 ) ( 103 847 ) 

Праці 3105 ( 41 192 ) ( 35 013 ) 

Відрахувань на соціальні заходи 3110 ( 9 633 ) ( 9 856 ) 

Зобов'язань з податків і зборів 3115 ( 9 963 ) ( 5 870 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на прибуток 3116 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на додану 

вартість 
3117 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з інших податків і 

зборів 
3118 ( 9 963 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату авансів 3135 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату повернення авансів 3140 ( 17 622 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату цільових внесків 3145 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань за страховими 

контрактами 
3150 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання фінансових установ на надання позик 3155 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші витрачання 3190 ( 14 701 ) ( 15 328 ) 

Чистий рух коштів від операційної діяльності 3195 -524 426 

II. Рух коштів у результаті інвестиційної діяльності    
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Надходження від реалізації: 

    фінансових інвестицій 3200 0 0 

    необоротних активів 3205 0 0 

Надходження від отриманих:    

    відсотків 3215 0 0 

    дивідендів 3220 0 0 

Надходження від деривативів 3225 0 0 

Надходження від погашення позик 3230 0 0 

Надходження від вибуття дочірнього підприємства та 

іншої господарської одиниці 
3235 0 0 

Інші надходження 3250 0 0 

Витрачання  на придбання:    

    фінансових інвестицій 3255 ( 0 ) ( 0 ) 

    необоротних активів 3260 ( 0 ) ( 0 ) 

Виплати за деривативами 3270 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на надання позик 3275 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на придбання дочірнього підприємства та 

іншої господарської одиниці 
3280 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші платежі 3290 ( 0 ) ( 0 ) 

Чистий рух коштів від інвестиційної діяльності 3295 0 0 

III. Рух коштів у результаті фінансової діяльності 

Надходження від: 
   

Власного капіталу 3300 0 0 

Отримання позик 3305 0 0 

Надходження від продажу частки в дочірньому 

підприємстві 
3310 0 0 

Інші надходження 3340 0 0 

Витрачання  на:    

Викуп власних акцій 3345 ( 0 ) ( 0 ) 

Погашення позик 3350 ( 0 ) ( 0 ) 

Сплату дивідендів 3355 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на сплату відсотків 3360 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на сплату заборгованості з фінансової оренди 3365 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на придбання частки в дочірньому 

підприємстві 
3370 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на виплати неконтрольованим часткам у 

дочірніх підприємствах 
3375 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші платежі 3390 ( 0 ) ( 0 ) 

Чистий рух коштів від фінансової діяльності 3395 0 0 

Чистий рух коштів за звітний період 3400 -524 426 

Залишок коштів на початок року 3405 969 543 

Вплив зміни валютних курсів на залишок коштів 3410 0 0 

Залишок коштів на кінець року 3415 445 969 

Примітки: - 

 

Керівник    Бобрiвець Вiталiй Володимирович 

 

Головний бухгалтер   Порохняк Юрiй Зiновiйович 
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КОДИ 

Дата 01.01.2024 

Підприємство Приватне акцiонерне товариство   "Тернопiльмiськгаз" за ЄДРПОУ 21155959 

 

Звіт про власний капітал 
За 2023 рік 

Форма №4 

Код за ДКУД 1801005 

Стаття Код рядка 

Зареєстр

ований 

капітал 

Капітал у 

дооцінках 

Додаткови

й капітал 

Резервний 

капітал 

Нерозподіл

ений 

прибуток 

(непокрити

й збиток) 

Неоплачений 

капітал 

Вилучений 

капітал 
Всього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Залишок на початок року 4000 70 0 18 525 2 -1 848 950 0 0 -1 830 353 

Коригування: 

Зміна облікової політики 

4005 0 0 0 0 0 0 0 0 

Виправлення помилок  4010 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інші зміни  4090 0 0 0 0 0 0 0 0 

Скоригований залишок на 

початок року  

4095 70 0 18 525 2 -1 848 950 0 0 -1 830 353 

Чистий прибуток (збиток) 

за звітний період  

4100 0 0 0 0 -77 264 0 0 -77 264 

Інший сукупний дохід за 

звітний період  

4110 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дооцінка (уцінка) 

необоротних активів  

4111 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дооцінка (уцінка) фінансових 

інструментів  

4112 0 0 0 0 0 0 0 0 

Накопичені курсові різниці  4113 0 0 0 0 0 0 0 0 

Частка іншого сукупного 

доходу асоційованих і 

спільних підприємств  

4114 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інший сукупний дохід  4116 0 0 0 0 0 0 0 0 

Розподіл прибутку:  

Виплати власникам  

4200 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Спрямування прибутку до 

зареєстрованого капіталу   

4205 0 0 0 0 0 0 0 0 

Відрахування до резервного 

капіталу  

4210 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку, 

належна до бюджету 

відповідно до законодавства  

4215 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку на 

створення спеціальних 

(цільових) фондів  

4220 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку на 

матеріальне заохочення  

4225 0 0 0 0 0 0 0 0 

Внески учасників:  

Внески до капіталу  

4240 0 0 0 0 0 0 0 0 

Погашення заборгованості з 

капіталу  

4245 0 0 0 0 0 0 0 0 

Вилучення капіталу:  

Викуп акцій   

4260 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перепродаж викуплених 

акцій  

4265 0 0 0 0 0 0 0 0 

Анулювання викуплених 

акцій  

4270 0 0 0 0 0 0 0 0 

Вилучення частки в капіталі  4275 0 0 0 0 0 0 0 0 

Зменшення номінальної 

вартості акцій  

4280 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інші зміни в капіталі  4290 0 0 495 0 0 0 0 495 

Придбання (продаж) 

неконтрольованої частки в 

дочірньому підприємстві  

4291 0 0 0 0 0 0 0 0 

Разом змін у капіталі   4295 0 0 495 0 -77 264 0 0 -76 769 

Залишок на кінець року  4300 70 0 19 020 2 -1 926 214 0 0 -1 907 122 

Примітки: - 

 

Керівник    Бобрiвець Вiталiй Володимирович 

 

Головний бухгалтер   Порохняк Юрiй Зiновiйович 
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Примітки до фінансової звітності, складеної відповідно до міжнародних стандартів фінансової звітності 

    Приватне акцiонерне товариство 

"Тернопiльмiськгаз"  КОДИ 

  Дата (рiк, мiсяць, число) 2024 01 01 

 

Пiдприємство   Код за ЄДРПОУ 21155959 

 (найменування)   

 

 

ПРИМIТКИ ДО РIЧНОЇ ФIНАНСОВОЇ ЗВIТНОСТI 

ЗА 2023 рiк 

ПРИМIТКА 1. ЗАГАЛЬНА IНФОРМАЦIЯ ПРО ПIДПРИЄМСТВО  

Повна та скорочена назва пiдприємства: 

 

Дата державної реєстрацiї (перереєстрацiї, перейменування): 

 

 

Юридична та фактична адреса: 

 

 

 

Органiзацiйно-правова форма: 

 

Країна реєстрацiї: 

 

Характеристика основних напрямкiв дiяльностi, сфер бiзнесу пiдприємства: 

 

 

 

 

 

 

Поточнi рахунки: 
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Приватне акцiонерне товариство 

"Тернопiльмiськгаз" 

 

18.08.1994 року 

Номер запису: 16461050015003323 

код ЄДРПОУ 21155959 

 

46008, Тернопiльська область, мiсто Тернопiль, вулиця Митрополита Шептицького, будинок 20 

телефон +38 0352 25-04-92 

 

 

230 АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

 

Україна  

 

Основнi види дiяльностi за КВЕД: 

35.22 Розподiлення газоподiбного палива через мiсцевi(локальнi) трубопроводи(основний); 

43.22 Монтаж водопровiдних мереж, систем опалення та кондицiювання; 

47.30 Роздрiбна торгiвля пальним; 

35.23 Торгiвля газом через мiсцевi(локальнi) трубопроводи; 

 

UA063348510000000026004105143 в АТ "ПУМБ", 

м. Київ,       

 

  

 

Операцiйне середовище 

Протягом 2023 року дiяльнiсть Товариства вiдбувалась в складних фiнансових, економiчних та полiтичних умовах, в умовах воєнного стану 

введеного в результатi агресiї росiйської федерацiї.  Керiвництвом було забезпечено максимальний рiвень безпеки для клiєнтiв та персоналу. 

Представлена фiнансова звiтнiсть вiдображає поточну оцiнку керiвництва щодо можливого впливу умов здiйснення дiяльностi в Українi на операцiї 

та фiнансовий стан Товариства. Майбутнi умови здiйснення дiяльностi можуть вiдрiзнятися вiд оцiнок керiвництва. 

Крiм того, полiтичне протистояння, визванe вiйськовим конфлiктом на сходi України i невизнаним вiддiленням Автономної республiки Крим, 

призвело до вiйни мiж Росiйською Федерацiєю i Україною (початок вiйни 24.02.2022 року). Пiсля закiнчення вiйни, полiпшення економiчної ситуацiї 

в Українi залежить вiд проведення Урядом України комплексних структурних реформ, зокрема, вiд впровадження сукупностi адмiнiстративних, 

економiчних, фiскальних, правових та iнших заходiв. 
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Полiтична та економiчна панiка призвела до вiдтоку фiнансових ресурсiв. Але, враховуючи достатнiй рiвень капiталу Товариства та його фiнансовий 

стан, керiвництво Товариства вважає обгрунтованим складання цiєї фiнансової звiтностi на основi припущення, що Товариство є органiзацiєю, 

здатною продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi. 

Представлена фiнансова звiтнiсть вiдображає поточну оцiнку керiвництва щодо можливого впливу умов здiйснення дiяльностi в Українi на операцiї 

та фiнансовий стан Товариства. Майбутнi умови здiйснення дiяльностi можуть вiдрiзнятися вiд оцiнок керiвництва. Сьогоднi розвиток економiки 

вiдбувається в умовах фiнансової нестабiльностi, недосконалостi законодавства, зниження платоспроможностi суб'єктiв господарювання. Майбутнiй 

напрямок i наслiдки вдосконалення їх функцiонування на ринку наразi невiдомi. 

ПРИМIТКА 2. КОНЦЕПТУАЛЬНА ОСНОВА ФIНАНСОВОЇ ЗВIТНОСТI 

На виконання вимог ст.12 Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", фiнансова звiтнiсть Товариства станом на 

31.12.2023 року, була складена вiдповiдно до нацiональних Положень (стандартiв) бухгалтерського облiку (далi -П(С)БО) та чинного законодавства 

України. 

Ця фiнансова звiтнiсть за 2023 рiк, що закiнчився 31.12.2023 року є фiнансовою звiтнiстю, складеною за П(С)БО. Вiдповiдно до П(С)БО, Товариство 

розкриває iнформацiю стосовно попереднього перiоду щодо всiх сум, наведених у фiнансовiй звiтностi поточного перiоду.  

Ця фiнансова звiтнiсть мiстить: Баланс (Звiт про фiнансовий стан) на 31.12.2023 року; Звiт про фiнансовi результати (Звiт про сукупний дохiд) за 

31.12.2023 року у порiвняннi з 2022 роком; Звiт про рух грошових коштiв (за прямим методом) за 2023 рiк у порiвняннi з 2022 роком; Звiт про 

власний капiтал за 2023 рiк.; примiтки, що мiстять стислий виклад суттєвих облiкових полiтик, порiвняльну iнформацiю та iншi пояснення. 

ПРИМIТКА 3. ОСНОВНI ПРИНЦИПИ ОБЛIКОВОЇ ПОЛIТИКИ ТОВАРИСТВА 

     Основнi принципи облiкової полiтики Товариства на 2023 рiк затвердженi наказом № 5 вiд 01.01.2023року. 

У примiтках до рiчної фiнансової звiтностi Товариством застосованi правила бухгалтерського облiку вiдповiдно до вимог нормативно-правових 

актiв, якi враховують правила бухгалтерського облiку i складання фiнансової звiтностi за нацiональними Положеннями (стандартами) 

бухгалтерського облiку. 

Форми i примiтки до фiнансової звiтностi базуються на даних бухгалтерського облiку, який здiйснювався згiдно з облiковою полiтикою Товариства 

на 2023 рiк. Бухгалтерський облiк Товариство веде в нацiональнiй валютi - гривнi. Одиницi вимiру у яких подається фiнансова звiтнiсть - тисячi 

гривень. 

У межах чинного законодавства, нацiональних Положень (стандартiв) бухгалтерського облiку, в наказi про облiкову полiтику Товариство визначає: 

- основнi принципи ведення бухгалтерського (фiнансового) облiку i формування статей звiтностi; 

-  єдинi методи оцiнки активiв, зобов'язань та iнших статей балансу Товариства; 

-  порядок нарахування доходiв i витрат Товариства; 

-  критерiї визнання активiв безнадiйними до отримання; 

-  порядок створення та використання спецiальних резервiв; 

-  вимоги та вказiвки щодо облiку окремих операцiй. 

Для ведення бухгалтерського облiку та складання фiнансової звiтностi активи i зобов'язання Товариства оприбутковуються та облiковуються за 

вартiстю їх придбання чи виникнення та справедливою (ринковою) вартiстю. Вартiсть активiв i зобов'язань, нарахованих в iноземнiй валютi, 

перераховується в нацiональну валюту по курсу Нацiонального банку України на дату складання Балансу. 

Крiм методiв та способiв оцiнки, що застосовуються при виникненнi (визнаннi) активiв для оприбуткування їх вартостi за балансом, Товариство 
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використовує рiзнi методи приведення вартостi активiв у вiдповiднiсть до їх реального стану: нарахування доходiв i витрат з дотриманням їх 

вiдповiдностi, формування резервiв, переоцiнка активiв до їх справедливої вартостi, амортизацiя необоротних активiв тощо. 

ПРИМIТКА 4. ОБЛIКОВI СУДЖЕННЯ 

 При пiдготовцi фiнансової звiтностi Товариство робить оцiнки та припущення, якi мають вплив на визначення суми активiв та зобов'язань, 

визначення доходiв та витрат звiтного перiоду, розкриття умовних активiв та зобов'язань на дату пiдготовки фiнансової звiтностi, грунтуючись на 

нацiональних Положеннях (стандартах) бухгалтерського облiку та чинного законодавства України. 

Товариство використовує оцiнки та робить припущення, якi здiйснюють вплив на показники, якi вiдображенi в фiнансовiй звiтностi на протязi 

наступного року. Оцiнки та судження пiдлягають постiйному аналiзу та обумовленi минулим досвiдом керiвництва та базуються на iнших факторах, 

в тому числi на очiкуваннях вiдносно майбутнiх подiй.  

ПРИМIТКА 5. ОСНОВНI ЗАСОБИ 

Придбанi (створенi) основнi засоби зараховуються на Баланс за їх первiсною вартiстю. Первiсна вартiсть об'єкта основних засобiв, створених 

Товариством, включає прямi витрати на оплату працi, прямi матерiальнi витрати, iншi витрати, безпосередньо пов'язанi зi створенням цього активу 

та доведенням його до придатного для використання за призначенням стану. 

Пiсля первiсного визнання об'єкта основних засобiв його подальший облiк здiйснюється за первiсною вартiстю (собiвартiстю) з вирахуванням 

накопиченої амортизацiї та накопичених збиткiв вiд зменшення корисностi. Усi основнi засоби пiдлягають амортизацiї (крiм землi та незавершених 

капiтальних iнвестицiй). За кожним об'єктом необоротних активiв визначається вартiсть, яка амортизується. 

Амортизацiю основних засобiв Товариство нараховує iз застосуванням прямолiнiйного методу, за яким рiчна сума амортизацiї визначається 

дiленням вартостi, що амортизується, на строк корисного використання об'єкта основних засобiв. Амортизацiя не нараховується, якщо балансова 

вартiсть необоротних активiв дорiвнює їх лiквiдацiйної вартостi. 

Нарахування амортизацiї основних засобiв здiйснюється протягом строку корисного використання (експлуатацiї) об'єкта, який встановлюється 

Товариством при визнаннi цього об'єкта активом (при введеннi його в експлуатацiю). 

Товариство роздiляє об'єкти основних засобiв на наступнi групи: 

- земельнi дiлянки; 

- будiвлi, споруди та передавальнi пристрої; 

- машини та обладнання; 

- транспортнi засоби; 

- iнструменти, прилади, iнвентар (меблi); 

- малоцiннi необоротнi матерiальнi активи. 

 

Iнформацiя про основнi засоби Товариства: 

  Земельнi дiлянки Будинки та споруди Машини та обладнання Транспортнi засоби Iнструменти прилади та iнвентар Iншi основнi 

засоби Малоцiннi необоротнi матерiальнi активи Разом 

                

Первiсна вартiсть         

на 31.12.2022 105 41336 2596 - 433 7 593 45070 
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Надходження - 5669 312 - 22   156 327 6486 

Вибуття - - 123 - 43 -   - 166 

Iншi змiни - - 2 - 22 - - 24 

на 31.12.2023 105 47005 2787 - 434 163 920 51414 

Накопичений знос         

на 31.12.2022 - 29058 2113 - 344 7 296 31818 

Нараховано знос за перiод - 2086 199 - 29  

5  

172 2491 

Знос по вибулим - - 123 - 40 - - 163 

Iншi змiни -  - - - - - - 

на 31.12.2023 - 31144 2189 - 333 12 468 34146 

Залишкова вартiсть         

на 31.12.2022 105 41336 2596 - 433 156 593 45070 

на 31.12.2023 105 15861 590 - 79 151 482 17628 

Для кожного об'єкту основних засобiв  встановлюється свiй очiкуваний строк корисного використання. В деяких випадках, очiкуваний строк 

корисного використання може бути меншим, нiж строк корисного використання активу в силу специфiки очiкуваної корисностi активу для 

Товариства. Розрахункова оцiнка строку корисного використання активу проводиться iз застосуванням професiйного судження, заснованого на 

досвiдi роботи працiвникiв Товариства з аналогiчними активами. Очiкуваний строк корисного використання регулярно (не рiдше одного разу на рiк) 

перевiряється, i, при необхiдностi, переглядається. Амортизацiя основних засобiв нараховується протягом таких очiкуваних строкiв корисної служби 

вiдповiдних активiв: 

Група основних засобiв  Перiод (рокiв) 

будiвлi та споруди  15-20 

машини та обладнання  2-5 

транспортнi засоби   5 

iнструменти, прилади, iнвентар  4 

 

 

Перегляд норм та термiну корисного використання працiвники Товариства здiйснюють в разi проведення витрат по модернiзацiї, реконструкцiї та 

полiпшенню основних засобiв, яке призводить до вдосконалення активу, збiльшення строку його корисного використання, покращення його 

первiсних властивостей, тобто збiльшують майбутню економiчну вигоду вiд його використання. Витрати по модернiзацiї, реконструкцiї та 

полiпшенню основних засобiв включаються до їх балансової вартостi в момент фактичного їх здiйснення.  

Вартiсть ремонту (капiтального, поточного), якщо його здiйснення направлено на повернення активу його первiсних властивостей та не призводить 

до їх полiпшення, визнаються витратами того перiоду, коли вони були понесенi. 

Переоцiнку первiсної вартостi та перегляд термiнiв корисного використання основних засобiв на протязi 2023 року Товариство не здiйснювало. 
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ПРИМIТКА 6. ЗАПАСИ 

Облiк запасiв здiйснюється на пiдставi дiючого наказу iз застосуванням нацiональних Положень (стандартiв) бухгалтерського облiку. Запасами 

визнаються активи Товариства, якi утримуються для однiєї з наступних цiлей: 

-  для споживання пiд час виробництва, виконання робiт, надання послуг, а також для забезпечення функцiонування адмiнiстрацiї Товариства 

(сировина, матерiали, паливо, комплектуючi та iн.); 

-  для завершення процесу виробництва з наступним продажем продукту виробництва (незавершене виробництво, напiвфабрикати); 

-  для подальшого продажу в звичайних умовах господарської дiяльностi (продукцiя та товари). 

Не визнаються виробничими запасами сировина та матерiали, отриманi в переробку як давальницька сировина, а також товари, отриманi по 

договорах комiсiї. Вони облiковуються на позабалансових рахунках. 

На Товариствi застосовується перiодична систему облiку запасiв, при якiй оцiнка запасiв з метою вибуття вiдображається в облiку одноразово при 

формуваннi фiнансової звiтностi. Для всiх одиниць бухгалтерського облiку запасiв, що мають однакове призначення i однаковi умови 

використовування, застосовується тiльки один метод оцiнки запасiв при їх вибуттi. Вiдповiдно до цього оцiнку всiх запасiв при їх вибуттi, 

здiйснюють за методом ФIФО. Запаси повиннi оцiнюватися за найменшим iз двох показникiв: собiвартiстю або чистою вартiстю реалiзацiї. 

Iнформацiя про запаси: 

 2023  2022 

Сировина й матерiали        3649  4411 

Паливо 

Запаснi частини 

МШП 4 

32 

73  56 

20 

117 

Товари 55  251 

 3813  4855 

ПРИМIТКА 7. ДЕБIТОРСЬКА ЗАБОРГОВАНIСТЬ 

Дебiторську заборгованiсть визнають як актив, якщо iснує вiрогiднiсть отримання майбутнiх економiчних вигод i може бути достовiрно визначена її 

сума. 

Поточна дебiторська заборгованiсть за продукцiю, товари, роботи i послуги визнається за актив одночасно з визнанням доходу вiд реалiзацiї 

продукцiї, товарiв, робiт i послуг i оцiнюється за цiною реалiзацiї на пiдставi первинних бухгалтерських документiв на вiдвантаження товарiв або 

продукцiї, надання послуг. 

Сумнiвною дебiторською заборгованiстю вважають поточну дебiторську заборгованiсть, щодо якої iснує невпевненiсть в її поверненнi боржником. 

На пiдставi аналiзу дебiторської заборгованостi, пов'язаної iз реалiзацiєю продукцiї (робiт, послуг), здiйснюється нарахування резерву сумнiвних 

боргiв. 

Резерв сумнiвних боргiв визначається на iндивiдуальнiй основi - у розрiзi контрагентiв. Резерв розраховується i переглядається регулярно. 
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Нарахування суми резерву сумнiвних боргiв вiдображається в Звiтi про фiнансовi результати у складi iнших операцiйних витрат. 

Безнадiйною дебiторською заборгованiстю вважається поточна заборгованiсть, вiдносно якої iснує впевненiсть щодо її не повернення боржником 

або по якiй закiнчився строк позивної давностi. Виключення безнадiйної дебiторської заборгованостi за продукцiю, товари, роботи i послуги з 

активiв здiйснюється згiдно реєстру, затвердженого керiвником Товариства. 

Iнформацiя про дебiторську заборгованiсть: 

 2023  2022 

Дебiторська заборгованiсть за товари, роботи, послуги:    

Дебiторська заборгованiсть 87798  136701 

мiнус: резерв сумнiвних боргiв -  - 

 87798  136701 

 

Торгова дебiторська заборгованiсть є безпроцентною i, як правило, погашається протягом 30-90 днiв. 

Далi наведено аналiз iншої дебiторської заборгованостi: 

 2023  2022 

Iнша поточна дебiторська заборгованiсть:    

Дебiторська заборгованiсть за податковими платежами 151129  150267 

Iнша поточна дебiторська заборгованiсть 15917  18698 

резерв сумнiвних боргiв -  - 

 167046  168965 

ПРИМIТКА 8. ГРОШОВI КОШТИ ТА ЇХ ЕКВIВАЛЕНТИ 

Грошовi кошти та їх еквiваленти включають готiвку, кошти на рахунках у банках та  

депозити до запитання, короткостроковi високолiквiднi фiнансовi iнвестицiї, якi вiльно конвертуються  у  певнi  суми грошових коштiв i якi 

характеризуються незначним ризиком змiни їх вартостi. 

Iнформацiя про грошовi кошти та їх еквiваленти: 

  2023  2022 

Кошти на поточних рахунках  433  812 

Готiвковi кошти 12  157 

Грошовi кошти в дорозi -  - 

 445  969 

ПРИМIТКА 9. ВЛАСНИЙ КАПIТАЛ 

Бухгалтерський  облiк  власного  капiталу ведеться  на  основi  нацiональних Положень (стандартiв) бухгалтерського облiку. Статутний капiтал 

Товариства сформований згiдно вимог чинного законодавства України. 

Статутний капiтал станом на 31.12.2023 року становив 69972,00 грн. (Шiстдесят дев'ять тисяч дев'ятсот сiмдесят двi гривнi 00 коп.). Статутний 

капiтал станом на 31.12.2023 року сплачений повнiстю. 

Iнформацiя про власний капiтал: 
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  2023  2022 

Зареєстрований (пайовий) капiтал 

Додатковий  капiтал 

Резервний  капiтал 70 

19020 

2  70 

18525 

2 

Нерозподiлений прибуток -1926214  -1848950 

 -1907122  -1830353 

ПРИМIТКА 10. ЗОБОВ'ЯЗАННЯ I ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Зобов'язання визнається, якщо його оцiнка може бути достовiрно визначена та iснує ймовiрнiсть зменшення економiчних вигод у майбутньому 

внаслiдок його погашення. Якщо на дату балансу ранiше визнане зобов'язання не пiдлягає погашенню, то його сума включається до складу доходу 

звiтного перiоду. 

Резерви визнаються, якщо Товариство, внаслiдок певної подiї в минулому, має юридичнi або добровiльно прийнятi на себе зобов'язання, для 

урегулювання яких з великою ймовiрнiстю, знадобиться вiдтiк ресурсiв, що несуть у собi майбутнi економiчнi вигоди, i якi можна оцiнити з великим 

ступенем надiйностi. 

Простроченої заборгованостi за позиками банкiв на звiтну дату немає. Нарахування та сплата податкiв i зборiв проводилося у вiдповiдностi до 

дiючого податкового законодавства. 

Кредиторська заборгованiсть представлена наступним чином: 

 2023  2022 

Кредиторська заборгованiсть за товари, роботи, послуги:    

Кредиторська заборгованiсть за товари, роботи, послуги третiх осiб 2243072  2280878 

Кредиторська заборгованiсть за товари, роботи, послуги - пов'язаних  сторiн -  - 

 2243072  2280878 

    

 2023  2022 

Iнша поточна кредиторська заборгованiсть    

Короткостроковi кредити банкiв -  - 

Векселi виданi -  - 

Поточна кредиторська заборгованiсть за розрахунками з бюджетом 384  36 

Поточна кредиторська заборгованiсть за розрахунками зi страхування 328  - 

Поточна кредиторська заборгованiсть за розрахунками з оплати працi 2039  520 

Iншi поточнi зобов'язання 73750  23899 

 76501  24455 



127 

 

ПРИМIТКА 11. ДОХОДИ I ВИТРАТИ 

Доходи i витрати визнаються Товариством за кожним видом дiяльностi (операцiйної, iнвестицiйної, фiнансової) за таких умов: 

а) визнання реальної заборгованостi за активами та зобов'язаннями Товариства; 

б) фiнансовий результат операцiї, пов'язаної з продажем (купiвлею) товарiв, наданням (отриманням) послуг, може бути точно визначений. 

Доходи i витрати, що виникають у результатi операцiй, визначаються договором мiж її учасниками або iншими документами, оформленими згiдно iз 

вимогами чинного законодавства України. Кожний вид доходу та витрат вiдображається в бухгалтерському облiку окремо. 

Базовими принципами для облiку доходiв i витрат Товариство використовує принципи нарахування та вiдповiдностi доходiв та витрат та принцип 

обачностi. 

Доходи вiд реалiзацiї товарiв визнаються за умови використання всiх наведених нижче положень: 

- Товариство передало покупцю всi суттєвi ризики i вигоди, пов'язанi з володiнням товарами; 

- Товариство бiльше не контролює товари в тiй мiрi, яка зазвичай асоцiюється с правом власностi на товари; 

- сума доходiв може бути достовiрно визначена; 

- iснує висока вiрогiднiсть отримання економiчних вигод, пов'язаних з операцiєю; i 

- понесенi або очiкуванi витрати, пов'язанi з операцiєю, можуть бути достовiрно визначенi. 

Доходи вiд надання послуг визнаються, коли: сума доходiв може бути достовiрно визначена; iснує вiрогiднiсть того, що економiчнi вигоди, пов'язанi 

з операцiєю, надiйдуть Товариству i понесенi витрати, пов'язанi з операцiєю, можуть бути достовiрно визначенi. 

Доходи вiд реалiзацiї визнаються в розмiрi справедливої вартостi винагороди, отриманої або який пiдлягає отриманню, i являють собою суми до 

отримання за товари та послуги, наданi в ходi звичайної господарської дiяльностi, за вирахуванням очiкуваних повернень товару покупцями, знижок 

та iнших аналогiчних вiдрахувань, а також за вирахуванням податку на додану вартiсть ("ПДВ"). 

Виручка вiд реалiзацiї матерiальних активiв вiдображається в звiтi про сукупний дохiд, коли iстотна частина ризикiв i винагород вiд володiння 

такими активами перейшла до покупця, сума виручки може бути надiйно визначена, та ймовiрне надходження до Товариства економiчних вигод, 

пов'язаних з операцiєю, i витрати, понесенi або якi будуть понесенi в майбутньому по данiй операцiї, можуть бути надiйно визначенi. 

Виручка за надання послуг вiдображається щодо стадiї завершення контракту. 

Процентнi доходи визнаються в звiтi про фiнансовi результати за принципом нарахування, виходячи з суми основного боргу i ефективної процентної 

ставки, яка дисконтує очiкуванi майбутнi притоки грошових коштiв протягом термiну дiї фiнансового активу до залишкової вартостi активу. 

Витрати визнаються в звiтi про сукупний дохiд за принципом нарахування з урахуванням ефективного доходу по зобов'язаннях. 

Всi процентнi i iншi витрати по позикових засобах, що не вiдносяться безпосередньо до придбання, будiвництва або виробництва активу, що 

вiдповiдає визначеним вимогам, списуються у витрати по мiрi їх виникнення. 

Критерiї визнання доходу i витрат застосовуються окремо до кожної операцiї Товариства. Витрати, якi неможливо прямо пов'язати з доходом 

певного перiоду, вiдображаються у складi витрат того звiтного перiоду, у якому вони були здiйсненi. 

Доходи та витрати, якi включено в "Звiт про фiнансовi результати" визначались i враховувались в тому звiтному перiодi, до якого вони вiдносяться. 

За рiк, що закiнчився 31 грудня 2023 року доходи вiд реалiзацiї продукцiї (товарiв, робiт, послуг) Товариства склали: 

  2023  2022 

Дохiд вiд реалiзацiї товарiв/послуг  153078  162040 

  153078  162040 
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За рiк, що закiнчився 31 грудня 2023 року iншi операцiйнi доходи Товариства склали: 

  2023  2022 

Дохiд вiд операцiйної курсової рiзницi  -  - 

Дохiд вiд реалiзацiї iнших оборотних активiв  129  - 

Дохiд вiд списання кредиторської заборгованостi  37  - 

Одержанi штрафи, пенi, неустойки  -    1858 

Iншi доходи вiд операцiйної дiяльностi  123  - 

  289  1858 

За рiк, що закiнчився 31 грудня 2023 року собiвартiсть реалiзованої продукцiї склала: 

 

  2023  2022 

Собiвартiсть реалiзованих товарiв/послуг  145056  520926 

  145056  520926 

 

За рiк, що закiнчився 31 грудня 2023 року витрати на збут склали: 

 

 2023  2022 

Матерiальнi витрати -  - 

Заробiтна плата персоналу -  - 

Внески на соцiальнi заходи -  - 

Амортизацiя основних засобiв -  - 

Iншi витрати на збут -  - 

 -  - 

 

За рiк, що закiнчився 31 грудня 2023 року  iншi операцiйнi витрати склали: 

 

 2023  2022 

Втрати вiд операцiйної курсової рiзницi -  - 

Собiвартiсть реалiзованих виробничих запасiв -  - 

Визнанi штрафи, пенi, неустойки -  - 

Iншi витрати операцiйної дiяльностi 61014  101965 

 61014  101965 

 

За рiк, що закiнчився 31 грудня 2023 року  фiнансовi витрати склали: 
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 2023  2022 

Витрати на сплату вiдсоткiв за отриманими позиками -  - 

 -  - 

ПРИМIТКА 12. ОПЕРАЦIЇ З ПОВ'ЯЗАНИМИ СТОРОНАМИ 

У данiй фiнансовiй звiтностi пов'язаними вважаються  сторони, одна з яких контролює органiзацiю або контролюється нею, або разом з органiзацiєю 

є  об'єктом спiльного контролю. 

Пов'язанi сторони включають:  

- ключовий керуючий персонал i близьких членiв їх сiмей; 

- компанiї, що перебувають пiд контролем або якi знаходяться пiд iстотним впливом Товариства. 

Ключовий керiвний персонал представлений Головою правлiння. 

 

 

За рiк, що закiнчився 31 грудня 2023 року витрати на винагороду ключового управлiнського персоналу складали: 

 2023  2022 

Заробiтна плата та iншi заохочення -  - 

Нарахування на заробiтну плату -  - 

 -  - 

ПРИМIТКА 13. ЦIЛI ТА ПОЛIТИКА УПРАВЛIННЯ КАПIТАЛОМ 

Головними цiлями управлiння капiталом Товариства є: 

- забезпечення здатностi безперервної дiяльностi Товариства в майбутньому; 

- забезпечення достатньої вiддачi засновникам шляхом утворення цiн на продукти i послуги пропорцiйно рiвням ризикiв. 

Товариство здiйснює монiторинг капiталу на основi балансової вартостi власного капiталу та своїх зобов'язань. Метою Товариства в управлiннi 

капiталом є утримання оптимального спiввiдношення капiталу та зобов'язань. 

ПРИМIТКА 14. УМОВНI АКТИВИ I ЗОБОВ'ЯЗАННЯ 

У фiнансовiй звiтностi Товариства за 2023 рiк не було пiдстав визнавати умовнi активи i зобов'язання. 

ПРИМIТКА 15. ДОГОВIРНI ЗОБОВ'ЯЗАННЯ 

Товариство своєчасно, згiдно умов укладених договорiв здiйснює оплату за придбанi основнi засоби, товарно-матерiальнi цiнностi та отриманi 

послуги. Станом на 31 грудня 2023 року Товариство не мало зобов'язань, якi б воно не сплачувало своєчасно згiдно договорiв. 

ПРИМIТКА 16. ПОЛIТИКА УПРАВЛIННЯ РИЗИКАМИ 

Управлiння ризиками вiдiграє важливу роль у дiяльностi Товариства. Основнi ризики, властивi операцiям Товариства, включають кредитнi ризики, 

ризик лiквiдностi. 

Полiтики по управлiнню ризиками нацiленi на виявлення, аналiз та управлiння ризиками, з якими стикається Товариство, встановлення вiдповiдних 

лiмiтiв та контролiв, в подальшому монiторинг рiвнiв ризику та дотримання лiмiтiв. 

Товариство управляє наступними ризиками: 
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Кредитний ризик.  Кредитний ризик представляє собою ризик того, що клiєнт може не виконати свої зобов'язання перед Товариством у строк, що 

може призвести до фiнансових збиткiв у Товариства. Кредитний ризик Товариства, головним чином, пов'язаний з торговою дебiторською 

заборгованiстю. 

Товариство структурує рiвнi кредитного ризику, який вона приймає на себе, встановлюючи лiмiти на суму ризику, прийнятого по вiдношенню до 

одного або групи клiєнтiв. 

Ризик лiквiдностi. Ризик лiквiдностi представляє собою ризик того, що Товариство не зможе погасити свої зобов'язання по мiрi настання строкiв 

їхнього погашення. Позицiя лiквiдностi Товариства ретельним чином контролюється та управляється. Компанiя використовує процес детального 

бюджетування та прогнозування грошових коштiв для того, щоб гарантувати наявнiсть адекватних ресурсiв для виконання своїх платiжних 

зобов'язань. 

З метою управлiння ризиком лiквiдностi Товариство здiйснює монiторинг очiкуваних майбутнiх потокiв грошових коштiв вiд операцiй iз клiєнтами 

та банкiвських операцiй, що є частиною процесу управлiння активами/зобов'язаннями. 

Товариство проводить аналiз джерел фiнансування за попереднi перiоди та приймає вiдповiднi рiшення щодо управлiння активами та пасивами. 

ПРИМIТКА 17.ПОДАЛЬШI ПОДIЇ - ВПЛИВ ВIЙНИ (або ПОДIЇ ПIСЛЯ ДАТИ БАЛАНСУ) 

Пiсля дати балансу та до 15 березня 2024 року - дати затвердження фiнансової звiтностi, не вiдбулися подiї, якi б могли суттєво вплинути на 

здатнiсть Товариства здiйснювати свою дiяльнiсть на основi принципу безперервностi. 

В минулих перiодах, через загoстрення вiйськових дiй, визваних конфлiктом на сходi України та невизнаним вiддiленням Автономної республiки 

Крим, 24 лютого 2022 року розпочалося вiйськове вторгнення Росiйської Федерацiї на територiю України. Тому є вiрогiднiсть того, що дана подiя, 

може поставити пiд сумнiв прийнятнiсть облiкових полiтик, що були використанi Товариством при складаннi фiнансової звiтностi. Цi подiї ставлять 

пiд сумнiв обгрунтованiсть припущення про безперервнiсть дiяльностi. 

На даний час, враховуючи воєнний стан, оголошений Указом Президента України № 64/2022 вiд 24.02.2022 року "Про введення воєнного стану в 

Українi", неможливо в повнiй мiрi оцiнити вплив подiй, що вiдбулися, на облiковi оцiнки, оцiнки справедливої вартостi, очiкування щодо зменшення 

корисностi активiв. 

Вплив вiйни на дiяльнiсть Товариства проявляється через такi складовi як: 

 -          -    вiйськова агресiя Росiйської Федерацiї проти України; 

- ракетнi обстрiли територiї України, наслiдком яких може стати знищення або часткове пошкодження майна Товариства (офiсних, виробничих  

примiщень); 

- втрата персоналу Товариства внаслiдок наступних етапiв мобiлiзацiї населення до Збройних сил України; 

- значний ризик використання матерiальних та людських ресурсiв Товариства для забезпечення воєнних потреб; 

- ймовiрний сумнiв у майбутнiй здатностi Товариства, його клiєнтiв та постачальникiв  виконати умови дiючих та майбутнiх договорiв; 

- розрив ланцюгiв постачання, в зв`язку з тим, що пiдприємства-постачальники знаходяться на територiї України в зонi бойових дiй, та втрата 

частини ринкiв збуту. 

Товариство веде свою виробничу дiяльнiсть в регiонi, що не охоплений активними бойовими дiями.У зв'язку iз прогнозами керiвництва Товариства 

щодо зниження обсягу доходiв, проведенi заходи по скороченнi витрат. Наразi, Товариство немає нi намiру, нi потреби лiквiдуватися або суттєво 

скоротити свою дiяльнiсть. Керiвництво оцiнює можливi втрати, такими, що не вплинуть на здатнiсть Товариства продовжувати дiяльнiсть на 

безперервнiй основi. 



131 

 

 

 

 

Керiвник       Вiталiй БОБРIВЕЦЬ 

 

 

  (пiдпис)   
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  (пiдпис)   
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